
 

РАССМОТРЕНО  

 

на городском методическом совете 

Управления образования  Администрации 

города Тынды  

«12» сентября 2024 г. 

 

  УТВЕРЖДАЮ  

 

Заведующий  

МБУ «Информационно-методический 

кабинет города Тынды»  

Приказ от 12.09.2024 № 18  

ПЛАН 

деятельности МБУ ИМК на 2024-2025 учебный год 

по организации методической работы 

 
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: «Развитие профессиональной компетентности педагогов как фактор 

достижения современного качества образования и воспитания обучающихся в условиях изменения 

содержания образования, внедрения новых образовательных технологий, обеспечивающих 

выполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов». 

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА: 
• информирование, просвещение и обучение педагогических кадров на основе требований 

федерального государственного образовательного стандарта общего образования и 

профессионального стандарта «Педагог»; 

•  апробация и внедрение в практику педагогической деятельности наиболее эффективных 

моделей, методик, технологий; 

• ориентация на профессиональные потребности педагогов; 

• использование современных технологий и инструментов оценки качества эффективности 

методической работы; 

• ориентация на результативный профессиональный опыт педагогов области и организаторов 

методической работы; 

• изучение профессиональных дефицитов педагогов на муниципальном уровне, выбор форм 

взаимодействия с муниципальными методическими структурами, выбор индивидуальных 

методических программ, предлагаемых на платформе «АмИРО», Цифровой экосистеме 

дополнительного профессионального образования, ФГАОУ ДПО «Академия Минпросвещения 

России», ЕДИНЫЙ УРОК (ФЕДЕРАЛЬНАЯ ИННОВАЦИОННАЯ ПЛАЩАДКА), Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников Амурской области  (ЦНППМ ПР),  с целью преодоления выявленных профессиональных 

дефицитов; 

• организация повышения квалификации руководителей муниципальных и школьных 

методических служб, школьных команд, тьюторов по актуальным стратегиям развития образования; 

• проведение обучающих семинаров для педагогов; 

• развитие профессиональной и личностной мотивации педагогов через организацию работы с 

молодыми специалистами, развитие системы профессионального наставничества, вовлечение 

педагогов в профессиональные конкурсы и программы; 

• включение образовательных организаций в инновационную деятельность; 

• профессионально-общественная экспертиза инновационных проектов образовательных 

организаций; 

• обобщение передовых педагогических практик и их трансляция в массовую педагогическую 

практику. 

  ЦЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ: создание кадровых и научно-

методических условий для непрерывного развития профессионального мастерства педагогических 

работников и обеспечения высокого качества образования. 

ЗАДАЧИ: 

 содействие повышению уровня профессиональной компетентности педагогов и 

руководителей образовательных организаций  путѐм реализации современных кадровых технологий;  

 создание организационно-педагогических условий для стимулирования инновационной 

деятельности в муниципальной системе образования;  
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 содействие повышению качества образовательных услуг в системе дошкольного и общего 

образования; 

 реализация программ изучения профессиональных потребностей педагогических кадров; 

методическая поддержка развития компетентности педагогических работников в процессе их 

профессиональной деятельности, содействующей формированию системы непрерывного 

образования; 

 развитие профессионального наставничества через организацию работы с молодыми 

специалистами, вовлечение молодых педагогов в профессиональные конкурсы и программы. 

 

Задачи  по 

направлениям 

деятельности 

Наименование мероприятия Дата 

исполнения 

Ответственны

й 

Организационная работа 

Продолжить 

систематизацию 

информации и базы 

данных о 

различных 

направлениях 

деятельности ОУ. 

1.Корректировка: 

- положений, регламентирующих 

деятельность МБУ ИМК; 

- программ   деятельности  методистов по 

направлениям. 

2. Определение сети ГМО, составление 

структуры городской методической работы. 

3.Издание приказов: 

-организация методической работы в 

городе; 

-состав городского методического совета; 

-о назначении руководителей ГМО. 

3. Утверждение плана работы МБУ ИМК на 

2024-2025 учебный год  

Сентябрь 2024 

 

 

 

 

До 10.09.24 

 

Заведующий 

МБУ ИМК,  

члены 

городского 

методического 

совета,  

руководители  

ГМС  

 

 

 

 

 

 

Корректировка информационного  банка 

данных педагогических работников  

образовательных организаций  

До 20 октября 

2024 

Бондаренко С.А. 

 

Информационно-методическое 

сопровождение процесса реализации  

стандартов дошкольного, начального,  общего 

образования, ОВЗ   

В  течение года Пешкова И.А.  

Качаева В.А. 

Маркина С.П.  

Руководители 

ГМО  

Организация диагностики 

профессиональных дефицитов и выгорания 

педагогических работников  (мониторинг)  

В течение года Малинина Н.А.  

Организация и проведение городских  

мероприятий (августовское совещание, День 

Учителя, чествование победителей конкурсов 

и олимпиад, педагогические фестивали, 

педагогические чтения и др.) 

В течение года МБУ ИМК 

Руководители 

ОО  

 

Наполнение сайта  информационно-

методического кабинета,  Управления  

образования (тематических разделов по 

методической работе, новостной  ленты).  

В течение года Бондаренко С.А. 

Дяченко О.И.  

Формирование банка педагогического опыта В течение года Пешкова И.А. 

Бондаренко С.А. 

Маркина С.П. 

Качаева В.А.  

Руководители 

ГМО  

Организация работы по участию ОО в 

Федеральной  государственной  программе 

Ноябрь-

декабрь 2024 

МБУ ИМК  

Руководители 

ОО  



 

«Земский учитель».  

Курсовая подготовка 

Обеспечить 

условия  для 

непрерывного 

повышения 

квалификации, 

совершенствования 

профессионального 

мастерства  

Формирование перспективного плана 

повешений квалификации педагогических и 

руководящих работников  образовательных 

организаций  (план-график  ИРО  на 2024-25 

уч. год).  

До 15 сентября Пешкова И.А. 

Бондаренко С.А.  

Руководители 

ОО 

Корректировка списка по курсовой 

подготовке  и переподготовке 

педагогическими работниками. 

Ежемесячно до 

25 числа тек. 

месяца 

 

Бондаренко С.А. 

Организация  дистанционных  и договорных  

КПК  и профессиональной  переподготовки (по 

запросу  руководителей ОО).  

В течение года Пешкова И.А, 

Бондаренко С.А. 

Планируемый результат решения задач: 

1.Обучить на курсах – 30 чел. (очно), 60 чел. (дистанционно)  

Работа с руководителями  образовательных организаций  по совершенствованию  

управленческой деятельности 

Обеспечить 

условия  для 

формирования 

мотивации к 

саморазвитию и 

самообразованию 

руководящих 

работников, для 

развития 

профессионально-

педагогической 

компетентности, 

освоения новых 

педагогических 

технологий. 

Подготовка  к августовскому совещанию: 

- составление и утверждение списков 

педагогических площадок,  

 - организация работы предметных секций и 

дошкольных работников.  

Июнь-август 

2025 

 

 

 

Пешкова И.А 

Маркина С.П. 

Бондаренко С.А.  

Качаева В.А.  

Руководители 

ОО  

 

Августовская конференция работников 

образования города Тынды «Единое 

образовательное пространство: ключевые 

задачи развития системы образования города 

Тынды» 

 

29 августа 2025 

МОАУ 

ГИМНАЗИЯ  

№ 2 
(по согласованию) 

МБУ ИМК  

Руководители 

ОО  

Школа кадрового резерва руководителей 

образовательных организаций города 

(по отдельному плану) 

В течение года, 

УО  

 

Пешкова И.А. 

Малинина Н.А. 

Руководители 

ОО 

Методические советы: 

1. Методический совет ОО, ДО, УДО    
«Приоритетные задачи  муниципальной 

методической службы на  2024-2025  учебный  

год».  

Анализ методической работы МБУ ИМК за 

2023-2024  учебный год.   

Обсуждение Положений, регулирующих 

методическую работу в городе Тында.   

Утверждение структуры муниципальной 

методической службы и плана работы на 2024-

2025 учебный   год. 

12 сентября 

2024 

УО  

 

   

Пешкова И.А. 

Маркина С.П. 

Качаева В.А. 

Члены 

городского 

методического 

совета  

2. Методический совет ОО, УДО  
«Современная школа: Единство обучения и 

воспитания». 

  

28 ноября 2024  

ЦДТ 
(по согласованию) 

Качаева В.А. 

Малинина Н.А. 

Пешкова И.А.  

Члены 

городского 

методического 

совета 

3. Методический совет ОО 

 «Итоги работы ГМО, ресурсных центров, 

творческих групп за 2024-2025 учебный год. 

15 мая 2025 

УО  

Пешкова  И.А.  

Качаева В.А.,  

Бондаренко 



 

Планирование деятельности на 2025-2026 

учебный год. Определение главных 

направлений  методической работы на 2025- 

2026 учебный год».  

С.А.,   

Малинина 

Н.А.,   

члены 

городского 

методического 

совета,  

руководители 

ГМО, 

ресурсных 

центров 

4. Методический совет ДОО 

«Методическое сопровождение педагогов 

ДОО: сетевое взаимодействие» 

14 ноября, 

МДОБУ ДС 

№11, 13.30 

Маркина С.П. 

Таценко А.В. 

Зам. зав по 

ВМР 

5. Методический совет ДОО 

«Формирование предпосылок функциональной 

грамотности современных дошкольников» 

13 марта, 

МДОАУ ЦРР-

ДС №12, 13.30 

Маркина С.П. 

Миллер А.И. 

Зам. зав по 

ВМР 

Изучение и 

внедрение 

инновационных 

технологий в 

практику работы 

ОО города 

Городской  семинар:   

- для  заместителей  директора  по  УВР  и  

ВР  

 1. Круглый стол «Инновационная 

деятельность образовательной организации  

как  одно  из  условий  повышения качества 

образования в условиях реализации 

обновлѐнных  ФГОС».   

13 февраля 

2025  

УО  

Пешкова И.А. 

Качаева В.А. 

Бондаренко 

С.А. Все ОО 

Члены 

городского МС  

Руководители 

ОО 

Городской семинар в рамках работы 

городских творческих групп:  

1.«Новые образовательные стандарты: 

реализация, обзор изменений, проблемы, пути 

решения. Опыт реализации обновленных 

ФГОС в деятельности педагогов».   

2.«Функциональная грамотность» учащихся» 

(формирования функциональной грамотности 

учащихся по предметам). 

 

 

16 января 2025 

УО 

 

20 марта 

2025 

УО 

Пешкова И.А. 

Качаева В.А. 

Бондаренко 

С.А. Все ОО 

Руководители    

ГМО  

Члены 

городского МС  

Руководители 

ОО  

Работа ГМО, РЦ, ТО В течение года, 
(по отдельному 

плану) 

Маркина С.П. 

Качаева В.А. 

Бондаренко 

С.А.  

Руководители 

МО, РЦ, ТО 

«Школа молодого специалиста»  В течение года,   

(по отдельному 

плану) 

Маркина С.П. 

Малинина Н.А.  

1.Декада открытых уроков (ООД) 

«Творческий тандем» 

(молодой специалист и его наставник) в 

рамках городского конкурса «Путь в 

профессию -2025» 

03-14 февраля, 

МБУ ИМК, ОО 
(по графику) 

Маркина С.П. 

Малинина Н.А. 

Руководители 

ОО 

2. Конкурс «Мой успешный проект» для 

молодых специалистов 

20 февраля, 

Управление 

образования, 

Маркина С.П. 

Малинина Н.А. 

педагоги 



 

13:45 

3. Предоставление творческой работы молодого 

специалиста - эссе «Я - педагог!» в рамках 

конкурса «Путь в профессию - 2025» 

24-28 февраля, 

МБУ ИМК, 

ОО 

 

Маркина С.П. 

Малинина Н.А. 

Руководители 

ОО 

4. Открытая трибуна «Педагогический дуэт» 

по обобщению опыта совместной работы 

молодого специалиста и наставника 

(реализация вопросов «Дорожной карты ОО») 

17 апреля, 

Управление 

образования, 

ОО, 13:45 

Маркина С.П. 

Малинина Н.А. 

молодые 

специалисты, 

наставники 

 

Планируемый результат решения задач: 

1. Проведение семинара для руководителей – 2 

2. Проведение семинара для педагогов -2 

3. Презентация исследовательских работ – не менее 15  

4. Презентация опыта работы – не менее 15 

Подготовка и проведение городских конкурсов 

 

 

Фотоконкурс «Панорама педагогических 

будней» приуроченный Дню учителя и Дню 

дошкольного работника 

12-30 сентября, 

МБУ ИМК, 

 

Бондаренко С.А. 

Маркина С.П. 

Руководители 

ОО, ДОО,УДО 

Конкурс детских рисунков «Безопасная 

дорога» 

12-30 сентября, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Фуртас Е.В. 

Зам. зав по ВМР 

Торжественное мероприятие, посвященное 

празднованию Дня воспитателя и всех 

дошкольных работников, Дня учителя  

4 октября 2024  

3 октября  

2025  

МОБУ СОШ №6 
(по согласованию) 

 

Пешкова И.А. 

Маркина С.П. 

Руководители 

ОО, ДОО,УДО  

День открытых дверей «Нравственно-

патриотическое воспитание детей в условиях 

ДОО» 

01 ноября, 

МБУ ИМК, 

МДОАУ ДС 

№6, 

09.00-17.00 

Маркина С.П. 

Скирпичникова 

В.С. 

Зам. зав по ВМР 

Фестиваль «Авторских разработок» (занятия, 

творческие мероприятия, рабочие программы 

вариативных форм работы) 

12-15 ноября, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Митряйкина 

Е.Н. 

Зам. зав по ВМР 

Городской заочный конкурс «Творческий 

педагог»  

Ноябрь  

2024 

 

Бондаренко С.А. 

Руководители 

ОО, ДОО, УДО 

Онлайн-акция «Фото с мамой» приуроченная  

к Дню матери и Году семьи 

18-22 ноября, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Зам. зав по ВМР 

Фотоконкурс «Лего любит вся семья - Мама, 

Папа… и Я» 

25-29 ноября, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Фисюкова Е.П. 

Зам. зав по ВМР 

Заочный творческий конкурс «Лучшее 

оформление новогодней фотозоны ОО» 

16-24 декабря, 

МБУ ИМК, ОО 

Маркина С.П. 

Бондаренко С.П. 

Руководители 

ОО, ДОО,УДО 

Конкурс в области педагогики, воспитания и 

работы с детьми и молодежью до 20 лет «За 

Январь-

февраль  

Бондаренко С.А. 

Руководители 

ОО  



 

нравственный подвиг учителя» 
(всероссийский)  

2025 

 

Участие в региональном этапе 

Всероссийского конкурса  
«Учитель года», 

 «Воспитатель года»,  

«Сердце отдаю детям»,  

«Педагогический альянс». 

Январь-апрель, 

МБУ ИМК, 

 

Пешкова И.А. 

Бондаренко С.А. 

Маркина С.П. 

Климова Б.И. 

Сельминская 

Е.Н. 

Руководители 

ОО,ДОО,УДО 

Педагогические чтения «Современный 

педагог: опыт прошлого - взгляд в будущее»  

30 января 2025  

МОБУ Лицей 

№8  

Пешкова И.А. 

Бондаренко С.А. 

Маркина С.П. 

Руководители 

ОО, ДОО, УДО 

Ярмарка педагогических идей 
«Здоровьесбережение в ДОО» 

23 января, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Гурина Н.С. 

Злыгостева О.А. 

Зам. зав по ВМР 

«Комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение в образовательном 

пространстве» (город, область) 

Январ-

февраль2025  

Бондаренко  

Руководители 

ОО, УДО, ДОО 

Городской педагогический конкурс 
«Природа моей малой Родины» разработка 

сценариев познавательных мероприятий для 

детей дошкольного возраста 

11-14 марта, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Булавина Т.В. 

Зам. зав по ВМР 

Городской смотр-конкурс «Логопедический 

кабинет ДОО» 

17-21 марта, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Учителя-

логопеды 

Зам. зав по ВМР 

Региональный конкурс «Эколята-

Дошколята»,  

«Эколята-молодые защитники Природы» 

 

Март, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Руководители 

ДОО 

Городской смотр-конкурс «Лучший кабинет 

иностранного языка» 

 

 

Март  

2025 

 

 

Качаева В.А. 

Бондаренко С.А.  

Руководители 

ОО  

Городской фестиваль «Приобщение к ДПИ 

посредством мастер-классов» 

27 марта, 

МДОБУ ДС 

№3/2, 13.30 

Маркина С.П. 

Шанина О.Д. 

Зам. зав по ВМР 

Фестиваль детских театральных 

постановок «Семейные ценности в народных 

сказках» 

24-28 марта, 

МБУ ИМК, 

ДОО  
(по 

дополнительному 

графику) 

Маркина С.П., 

музыкальные 

руководители 

Финал конкурса молодых специалистов 

«Путь в профессию-2025» 

03 апреля,  

МБУ ИМК,  

МОБУ ДО 

ЦДТ 

15:00 

Маркина С.П. 

Малинина Н.А. 

Горская Н.В. 

Руководители 

ОО,ДОУ, УДО 

Городской познавательный турнир  
«Знатоки дорожных правил» среди детей 

посещающих ДОО и их родителей 

11 апреля, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Фуртас Е.В. 

Зам. зав по ВМР 

Фестиваль «Творческий калейдоскоп» для 24 апреля, Маркина С.П. 



 

руководителей городских методических 

объединений, ресурсных центров, творческого 

объединения по итогам работы за 2024 - 2025 

учебный год 

МДОБУ ДС 

№11 

13:30 

Таценко А.В. 

Руководители 

МО, РЦ, ТО 

Тематические мероприятия «Никто не забыт, 

ничто не забыто» о подвигах солдат Великой 

Отечественной войны, оставшихся достоянием 

общенародной памяти по эгидой Года мира и 

единства в борьбе с нацизмом 

28-30 апреля, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Скирпичникова 

В.С. 

Зам. зав по ВМР 

НПК «Педагогическое мастерство: теория и 

практика»  

17 апреля 2025  

МОБУ Лицей 

№8 

Пешкова И.А. 

Бондаренко С.А. 

Маркина С.П. 

Руководители 

ОО, ДОО,УДО   

Всероссийский конкурс на присуждение 

премий лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности 

-муниципальный этап 

-областной этап конкурса  

Апрель-май 

2025 

МБУ ИМК 

Руководители 

ОО 

Городской заочный социально-

патриотического конкурс видеороликов 

«День Победы в моей семье» посвященного 

80-й годовщине со Дня Победы Советских 

войск в Великой Отечественной 1941-1945 

годов 

01-30 апреля 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Карелина Н.А. 

Зам. зав по ВМР 

Городской познавательный турнир  «Знатоки 

дорожных правил» среди детей посещающих 

ДОО и их родителей  

11 апреля 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Фуртас Е.В. 

Зам.зав по ВМР 

III городской военно-патриотический 

творческий конкурс «О РОДИНЕ, О 

ДОБЛЕСТИ, О СЛАВЕ!» 

08 мая, 

МДОБУ ДС 

№3/2, 

13:30 

Маркина С.П. 

Щеглова Л.В. 

Карпенко О.Р. 

Зам. зав. по ВМР 

Городской фестиваль «Творческий калейдоскоп» 

для руководителей городских методических 

объединений, ресурсных центров, творческого 

объединения по итогам работы за 2024-2025 у/год 

24 апреля 

МДОБУ ДС 

№11, 

13:30 

Маркина С.П. 

Таценко А.В. 

Руководители  

МО, РЦ, ТО  

Конкурс «Первый учитель» (всероссийский) Апрель-май 

2025  

Бондаренко С.А. 

Руководители 

ОО  

Конкурс «Директор года» (всероссийский) Май  

2025  

Пешкова И.А. 

Руководители 

ОО  

Городской смотр-конкурс «Территория 

детства - 2025» (разработка и реализация 

проектов по предложенным номинациям) 

  

Июнь - август, 

МБУ ИМК, 

ДОО 

Маркина С.П. 

Руководители 

ДОО 

  

Методическая работа с руководителями городских методических объединений, РЦ, творческих площадок 

Работа ГМО 

Повысить    

уровень 

общедидактическо

й и методической 

подготовленности 

педагогических 

Заседания городских методических 

объединений педагогов 

общеобразовательных организаций  

В течение года 
(по отдельному 

графику) 

Заведующий, 

методисты    

МБУ ИМК, рук. 

ГМО, ГРЦ, ТГ 

Планирование деятельности ГМО, ГРЦ, ТП 

на 2024-2025 (2025-2026) учебный год.  

Ведение документации руководителями 

ГМО, РЦ, ТО.  

Май, сентябрь 

2025 

Заведующий, 

методисты    

МБУ ИМК, рук. 

ГМО, ГРЦ, ТГ 



 

работников к 

организации и 

ведению учебно-

воспитательной 

работы с учетом 

профессиональных 

потребностей и 

особенностей 

каждого педагога. 

Проведение мероприятий с педагогами и 

детьми в рамках работы ГМО  (по отдельным 

планам). 

В течение года МБУ ИМК 

Руководители 

ОО 

Работа  ГМО, ГРЦ, ТО (по отдельным 

планам). 

В течение года МБУ ИМК 

Руководители 

ОО  

Подведение итогов работы ГМО, ГРЦ, ТО 

Предоставление проекта плана  работы на 

2025-2026 учебный год 

Май 2025 МБУ ИМК, 

руководители  

ГМО  

Планируемый результат решения задач: 

1. Разработать информационные, методические и аналитические материалы для педагогов. 

2. Консалтинговая помощь в разработке авторских материалов.  

Работа с молодыми специалистами 

Создать условия 

для развития 

педагогического 

мастерства, 

повышения уровня 

профессионального 

саморазвития 

молодых 

специалистов.  

 

Корректировка базы данных молодых 

специалистов ОО, ДОО, УДО 

Сентябрь 

 

Маркина С.П.                             

Информационно-методическое 

сопровождение молодых специалистов 

В течение года Методисты 

МБУ ИМК 

Психолого-педагогическое сопровождение 

деятельности молодых педагогов 

В течение года Психологи ОО 

Взаимопосещение уроков и занятий 

«молодой специалист – наставник – молодой 

специалист». 

Работа  молодых  специалистов  в  

предметных  МО. 

В течение года МБУ ИМК 

Маркина С.П.  

Малинина Н.А 

Руководители 

ОО  

Школа молодого специалиста. 

Представление молодых специалистов. 

Утверждение плана работы ШМС. 

Сентябрь Маркина С.П.  

Малинина Н.А. 

 

 Информационно-методическое, 

психологическое  сопровождение молодых 

специалистов  (реализация «Дорожной карты» 

по поддержке и сопровождению  

педагогических работников в возрасте до 35 

лет)  

В течение года Маркина С.П. 

Малинина Н.А. 

Наставники 

Руководители 

ОО, ДОО, УДО  

Планируемый результат решения задач: 

1.Участие в конкурсе «Путь в профессию» - не менее 5 чел. 

Передовой педагогический опыт 

способствовать 

созданию 

благоприятных 

условий для 

проявления 

педагогической 

инициативы 

учителей, 

дошкольных 

работников, 

педагогов 

дополнительного 

образования, для 

систематизации 

процесса изучения 

и обобщения ППО 

Способствовать распространению ППО 

педагогов через участие в семинарах, 

конкурсах, курсах, публикации и выступления 

в СМИ  

В течение года 

 

МБУ ИМК 

Руководители 

ОО   

Обеспечение условий для трансляции 

инновационного опыта   

В течение года Руководители 

ОО 

Корректировка графика внесения  ППО в 

городскую картотеку 

Сентябрь МБУ ИМК  

Бондаренко С.А. 

Маркина С.П.  

Качаева В.А.  

Организационно-методическое 

сопровождение подготовки документов для 

участия в конкурсе лучших учителей 

В течение года Пешкова И.А. 

Бондаренко С.А. 

Руководители 

ОО   

Планируемый результат решения задач: 

1.Подготовить к экспертизе не менее 3 инновационных опытов  

2.Обобщить опыт работы на городском уровне 30 педагогов (из них не менее 15 исследовательских 



 

работ) 

3. Участие в конкурсе ПНПО -2 чел. 

Аттестация педагогических кадров 

Создание 

условий для 

всесторонней 

объективной 

оценки труда 

педагогов, 

целенаправленное 

непрерывное 

повышение их 

профессиональной 

компетентности в 

условиях 

реализации ФГОС 

Обновление банка вновь назначенных 

руководителей, ответственных за аттестацию 

кадров 

Сентябрь 

2024 

Бондаренко С.А. 

Руководители 

ОО 

Создание информационного банка данных 

об аттестующихся  педагогах в 2024-2025  

учебном году  

Сентябрь 

2024 

Бондаренко С.А. 

Руководители 

ОО  

Индивидуальные и групповые 

консультации: «Решение актуальных проблем 

организации аттестации педагогических 

кадров» (по запросу)  

В течение года Пешкова И.А. 

Руководители 

ОО 

  

Планируемый результат решения задач: 

1. Аттестация 20-ти % педработников 

2.Повышение категорийности кадров на 1% 

3. Повышение квалификационного уровня -2% 

Аналитическая  деятельность 

 Формирование плана работы МБУ ИМК  на 

2025 

Декабрь  2024 Пешкова И.А.  

Маркина С.П. 

Бондаренко С.А. 

Малинина Н.А. 

Качаева В.А. 

Члены ГМС 

Аналитическая  работа по  организации 

адаптационного периода обучающихся 1-х, 5-

х, 10-х классов 

Декабрь 2024 

Все ОО 
(по отдельному 

графику) 

Пешкова И.А.  

Малинина Н.А. 

Качаева В.А. 

Бондаренко С.А. 

Заместители 

директоров по 

УВР 

Руководители 

ОО  

Мониторинг  аттестации педагогических 

работников, в том числе на соответствие 

занимаемой должности ОО, ДОО. 

Декабрь 2024, 

Май 2025 

Все ОО 

Бондаренко С.А. 

Маркина С.П.  

Анализ выполнения плана работы (по 

направлениям деятельности) МБУ ИМК  за  

2024-2025 учебный   год. 

Май 2025 Пешкова И.А.  

Маркина С.П. 

Бондаренко С.А. 

Малинина Н.А. 

Качаева В.А. 

Анализ деятельности ОО по созданию условий 

для повышения уровня квалификации, 

прохождения курсовой подготовки и 

профессиональной переподготовки 

педагогических и руководящих работников 

Май 2025 Пешкова И.А.  

Бондаренко С.А 

Анализ методической деятельности за 2024-

2025 учебный год 

Май 2025 Пешкова И.А.  

Маркина С.П. 

 Мониторинг  реализации   обновлѐнных ФГОС  Май  2025 Пешкова И.А. 

Качаева В.А.  

 

 
 


