
Приложение 

к приказу  Управления образования 

Администрации города Тынды  

от 19.12.2024 №532 

 

 
План   

 «Профориентационная  работа с обучающимися общеобразовательных  

организаций г. Тынды на 2025-2027 годы» 

 

Содержание Сроки Ответственный 

Содержание нормативно-правовой базы 

Уточнение банка данных об 

учебных заведениях города 

2025 Управление 

образованием  

Заключение соглашений с 

образовательными 

организациями общего и 

профессионального 

образования, работодателями 

и другими социальными 

партнерами о проведении 

профориентационной работы 

с учащимися старших 

классов 

общеобразовательных 

организаций 

ежегодно Управление 

образования 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Подготовка информационно 

- справочных материалов по 

вопросам 

профессионального 

самоопределения учащихся 

общеобразовательных 

организаций, развития рынка 

труда и рынка 

образовательных услуг 

ежегодно Управление 

образования 

МБУ ИМК  

Методическое сопровождение 

Проведение совещаний, 

«круглых столов», 

конференций, семинаров с 

социальными партнерами по  

вопросам организации 

профориентационной работы 

с учащимися старших 

классов 

общеобразовательных 

организаций, педагогами  

По отдельному графику Управление 

образования 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

МБУ ИМК  

Включение в план 

консультационной работы с 

педагогами, рассмотрение 

методики 

Май-август ежегодно Управление 

образования 

МБУЦ ИМК  



профориентационной работы 

Организационно - деятельностное направление 

Информационно-инструктивная работа 

Оформление информационных 

стендов по 

профоориентационной работе 

ежегодно Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Размещение информации по 

профориентационной работе на 

сайте ОО 

В течение года Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Проведение анализа 

результатов профориентации за 

прошлый год (вопросы 

трудоустройства и поступления 

в профессиональные учебные 

заведения выпускников  

9,11 классов) 

Август-сентябрь, 

ежегодно 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Проведение диагностики по 

выявлению интересов 

учащихся 

Сентябрь-октябрь, 

ежегодно 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Сопоставление и обсуждение 

плана профориентационной 

работы на новый учебный год 

Май-август, ежегодно Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Пополнение библиотечного 

фонда ОО (в том числе, 

цифрового) литературой по 

трудовому обучению 

ежегодно Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Обеспечение участия 

школьников в работе 

ученических трудовых 

объединений (летняя трудовая 

занятость), в том числе 

трудоустройство обучающихся 

профильного психолого - 

педагогического класса 

Июнь, ежегодно Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Управление 

образования  

МОБУ ДОД ЦДТ  

Организация работы 

предметных кружков на базе 

школ города  

В течение года, по 

отдельному графику 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Осуществление 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного образования 

(МОБУ ДОД ЦДТ)  и 

учреждениями цифрового 

образования (ЦЦОД «IT-куб»)  

В течение года, по 

отдельному графику 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

МОБУ ДОД ЦДТ 



 

Осуществление 

взаимодействия с АО 

«Российские железные дороги» 

в рамках Соглашения о 

сотрудничестве  

В течение года по 

отдельному плану 

МОБУ Лицей №8 

г.Тынды  

Осуществление 

взаимодействия с 

организациями 

профессионального и высшего 

образования Амурской области  

В течение года: 

-профориентационный 

проект «Билет в 

будущее», 

«Проектория»; 

-Всероссийский проект 

«WorldSkills»; 

- педагогический класс 

для учащихся  10-11 

классов г.Тынды; 

-День открытых дверей 

(встреча с 

представителями 

средне-специальных и 

высших 

образовательных 

организаций) 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций совместно 

с Управлением 

образования 

МОБУ ДОД ЦДТ  

Осуществление 

взаимодействия  

Центром занятости населения 

(по согласованию) 

-День открытых дверей 

(встреча с 

представителями 

средне-специальных и 

высших 

образовательных 

организаций); 

-летняя трудовая 

практика 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций совместно 

с Управлением 

образования 

МБУ ИМК  

Работа с родителями 

Лектории по теме 

«Роль семьи в правильном 

профессиональном 

самоопределении» 

По планам ОО Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Индивидуальные консультации 

с родителями по вопросу 

выбора профессий учащимися, 

курсов 

В течение года Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Встречи обучающихся с их 

родителями – представителями 

различных профессий 

По планам ОО Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Участие родителей в 

проведении экскурсий для 

учащихся на предприятия 

города и области  

По отдельному плану Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций совместно 



с Управлением 

образованием 

Родительские собрания 

(классные, общешкольные) 

В течение года (по 

отдельному графику) 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Работа с учащимися 

Экскурсии (очные, заочные) по 

профессиональным учебным 

заведениям города и области 

Ежегодно  

(по отдельному графику) 

Образовательные 

организации 

профессионального и 

высшего образования 

(по согласованию) 

Экскурсии на предприятия 

города 

Ежегодно 

 (по отдельному 

графику) 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций совместно 

с Управлением 

образования в рамках 

Соглашений 

Проведение 

профориентационных 

консультаций, уроков 

профориентации, бесед, 

классных часов и др. 

Ежегодно 

 (по отдельному 

графику) 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Индивидуальные и групповые 

консультации для учащихся, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации с целью 

их информирования о 

возможностях 

профессионального обучения и 

трудоустройства по 

выбираемой профессии 

Ежегодно  

(по отдельному графику) 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Тестирование 

профессиональных 

склонностей и интересов 

учащихся 

общеобразовательных 

организаций 

Февраль-апрель, 

ежегодно 

Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

«День открытых дверей» для 

учащихся 

общеобразовательных 

организаций 

Февраль-март, ежегодно Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Проведение месячников по 

профориентации, конкурсов по 

профессии, интеллектуальных 

игр, викторин и др. 

По планам ОО Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

Проведение серий 

тематических классных часов 

В течение года (по 

отдельному графику) 

Руководители 

муниципальных 



(согласно возрастным 

особенностям) 

общеобразовательных 

организаций 

Организация и проведение 

встреч с представителями 

различных профессий 

трудовых династий, ветеранов 

труда 

Март, ежегодно Центр занятости 

населения (по 

согласованию) 

Мониторинг качества реализации Программы 

Проведение анкетирования с 

целью изучения степени 

готовности учащихся к 

профессиональному 

самоопределению и 

необходимости в помощи 

специалистов 

Сентябрь, ежегодно Руководители 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

Анализ соответствия профиля 

и дальнейшего обучения 

выпускников школы 

Ежегодно, май Управление 

образования 

 


