
План работы  

 школы молодого специалиста на 2019/2020 учебный год 

Тема: Наставничество, как процесс целенаправленного формирования личности, 

профессиональных компетенций молодого специалиста. 

Цель:  создание условий для адаптации молодых педагогов в образовательных 

учреждениях города и повышения педагогического мастерства. 

Основные задачи: 

 Обеспечение своевременной психологической и профессиональной поддержки 

начинающими педагогам; 

 Продолжить работу по становлению  профессионально-значимых качеств и 

повышения уровня профессионального саморазвития молодых специалистов  в условиях 

введения ФГОС образования.  

 Выявление затруднений дидактического и методического характера в 

образовательном процессе молодых специалистов и взаимодействия с руководством ОУ и 

наставниками. 

 Организация консультационной работы для молодых специалистов. 

Ожидаемые результаты: 

 Совместные  проекты наставник – молодой специалист 

 Обобщения опыта  совместной работы «Мой наставник самый лучший» 

 Посещение заседаний наставниками, проведение  деловой игры 

 «я + наставник = опыт» 

Мероприятия Сроки 

Чествование молодых специалистов, вручение наказов август  

Формирование банка данных о молодых специалистах и их 

наставниках. 

Знакомство с молодыми специалистами, анкетирование. 

Ознакомление с планом работы  ШМС на новый  учебный год. 

Тренинг-тестирование (психолог) 

 

сентябрь 

Разработка положения и сценария этапов конкурса педагогического 

мастерства «Путь в профессию» 

октябрь 

Мастер класс «Рецепт современного урока» (просмотр урока, 

занятия победителя  областного конкурса «Учитель года», 

«Воспитатель года»).  

Практикум «Анализ структуры образовательной деятельности» 

ноябрь 

«Урок-дебют! Занятие-дебют!» декада открытой образовательной 

деятельности в рамках конкурса профессионального мастерства 

«Путь в профессию» 

декабрь 

 

Работа в составе большого жюри по оценке конкурсных материалов декабрь-апрель 

Тренинг« Вместе мы добьемся успеха» (работа с родителями). 

Написание эссе «Я – педагог!». 

Деловая игра «я + наставник = опыт» 

февраль 

Консультация  по организации и проведению конкурса 

педагогического мастерства «Путь в профессию». 

Форма и содержание «Визитной карточки педагога и его 

педагогическое кредо». 

Решение педагогических ситуаций (по работе с детьми и родителями).   

Предполагаемые вопросы интеллектуального марафона в форме 

«Своей игры». 

март 

Финал конкурса педагогического мастерства «Путь в профессию» апрель 

Итоговое заседание ШМС.  

Круглый стол «Анализ  педагогической деятельности» 

май 

  

Руководитель  Родоманова Л.А., куратор С.П. Маркина, 52 133    

 


