
 

 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОНФЕРЕНЦИИ РУКОВОДЯЩИХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Конференция руководящих и педагогических работников (далее 

конференция) проводится Управлением образования администрации города 

Тынды. 

1.2. Конференция проводится в соответствии с планом работы 

Управления образования администрации  города Тынды и представляет 

собой городское педагогическое мероприятие, которое может включать 

выставку педагогических достижений, обмен эффективным опытом, отчѐты, 

консультации, лекции, семинары, встречи со специалистами. 

1.3. В ходе конференции подводятся итоги работы за прошедший 

учебный год, ставятся цели и задачи на предстоящий учебный год, 

рассматривается перспективный план развития системы образования города 

Тынды. 

1.4. Конференция направлена на повышение открытости образования, 

стимулирования инновационных процессов в системе образования города. 

1.5. Порядок организации и подготовки конференции определяется 

настоящим Положением. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНФЕРЕНЦИИ 

2.1.Конференция проводится с целью: 

2.1.1. Создания пространства для открытого диалога представителей 

системы образования города по результатам учебного года и определению 

путей инновационного развития образовательных организаций города; 

2.1.2. Определения приоритетных направлений развития системы 

образования города Тынды в предстоящем учебном году; 

2.1.3. Формирования и укрепления позитивного общественного мнения 

по вопросам развития системы образования города; 

2.1.4. Повышения престижа труда педагога. 

2.2. Задачи: 

2.2.1. Осуществлять анализ функционирования системы образования; 

2.2.2. Определять направления деятельности по совершенствованию 

системы образования в условиях открытого образовательного пространства, 

способы, методы и средства для их достижения; 



2.2.3. Интегрировать в практику работы эффективный опыт 

деятельности педагогических работников; 

2.2.4. Содействовать повышению профессионального уровня 

педагогических работников города. 

3. Участники конференции 

3.1. Участниками конференции являются руководящие и 

педагогические работники образовательных организаций района, 

специалисты и методисты управления образования, МБУ ИМК, 

представители администрации города Тынды. 

 

4.  ОРГКОМИТЕТ. 

4.1. Для организации и проведения районной конференции создаѐтся 

городской организационный комитет (далее оргкомитет). 

4.2. Оргкомитет определяет порядок, формы, место и дату, программу 

проведения конференции, готовит материалы по итогам конференции. 

4.3. Состав оргкомитета утверждается приказом управления 

образования администрации города Тынды. 

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНФЕРЕНЦИИ 

5.1. Конференция проводится ежегодно в августе в течение одного в 

соответствии с графиком мероприятий, утвержденных начальником 

управления образования. 

5.2. Конференция включает: пленарное заседание; заседания 

педагогических секций. 

5.3. Программа конференции может включать: доклад начальника 

управления образования по итогам деятельности системы образования за 

учебный год; обсуждение доклада — выступления в прениях; ознакомление с 

эффективной педагогической практикой; презентация работы методических 

формирований; награждение работников образования по итогам 

профессиональной деятельности; чествование ветеранов педагогического 

труда; представление молодых педагогов, приступивших к работе в августе 

текущего года; принятие резолюции конференции. 

5.4. Руководители образовательных организаций города извещают 

оргкомитет в письменном виде об участниках конференции и выборе ими той 

или иной темы, формы участия в конференции путем подачи заявки. 

5.5. Формы участия в конференции: 

— участие с докладом на заседании секции; 

— участие без доклада (слушатель); 

— мастер-класс в рамках работы секции; 

— творческий отчет в рамках работы секции; 

— участие в работе выставки, демонстрационной площадки. 

5.6. Конференция считается правомочной, если на момент ее открытия 

зарегистрировалось не менее чем две трети от списочного состава делегатов 

конференции. 

5.7. Подведение итогов работы конференции проводится публично с 



учетом мнения всех участников. 

5.8. Конференция принимает решение путем открытого голосования: 

простым большинством голосов – более 50 % от числа делегатов. 

5.9. Участник выступившие с докладом, творческим отчетом на 

конференции получает свидетельство за представление опыта работы. 

 

 

 

 


