
Приложение 2 

к приказу  

Управления образования  

Администрации города Тынды №47 

от «22» января 2021 года 

 

 

Показатели эффективности деятельности руководителей общеобразовательных организаций 

 

Направление рейтинга Показатели деятельности 
образовательных организаций 

Плановые значения показателей 
деятельности руководителей 

образовательных организаций 

Периодичность 

Высокое качество выполняемых работ 
Соответствие деятельности 
образовательной организации 
действующему законодательству 
(25 баллов) 

Отсутствие нарушений 
законодательства в деятельности 
образовательной организации 

отсутствие нарушений - 5 баллов  
наличие - 0 баллов 

 

Предписания и замечания 
контрольных и надзорных органов 

Отсутствие предписаний и замечаний 
контрольных и надзорных органов 
невыполненных вовремя без 
уважительной причины — 10 баллов 

 

Отсутствие обоснованных обращений 
(жалоб) граждан по вопросам 
организации образовательного 
процесса и его результатов 

Отсутствие обоснованных обращений 
граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его 
результатов - 5 баллов 
Наличие обоснованных обращений 
граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его 
результатов - 0 баллов. 

 

Отсутствие случаев травматизма 
среди обучающихся и работников, 
связанных с нарушением технических 
и санитарно-гигиенических норм 

Отсутствие случаев травматизма - 5 
баллов 

 

Квалификация педагогического 

и административно--

управленческого персонала (20 

баллов) 

Укомплектованность 
педагогическими кадрами 

снижение количества вакансий - 2 
балла 
отсутствие вакансий на 
педагогические должности - 5 баллов 

 

Соответствие профессионального 100 % педагогов ведут предмет по  



образования, квалификации по 
диплому требованиям 
предъявляемым к занимаемой 
должности 

образованию - 5 баллов 

Своевременное прохождение курсов 
ПК педагогами ОУ и 
административно-управленческим 
персоналом 

Своевременное прохождение курсов 
ПК педагогами ОУ и 
административно-управленческим 
персоналом — 5 баллов Наличие 
случаев несвоевременного 
прохождения курсов ПК— 0 баллов 

 

Количество педагогических 
работников в ОУ, имеющих 
квалификационные категории в 
сравнении с прошлым учебным 
годом 

на том же уровне - 1 балл 
повысилось- 3 балла 

увеличение доли педагогических 
работников с высшей категорией - 5 
баллов 

 

Работа в информационных 
системах (19 баллов) 

Соответствие официального сайта 
образовательной организации 
требованиям законодательства 

Полностью соответствует - 5 баллов. 
Не соответствует - 0 баллов 

 

Сайт обновляется не реже одного 

раза в две недели 

Обновляется - 5 баллов  
Не обновляется - 0 баллов 

 

Своевременное обновление 
информации в АИС «Семья и дети» 

Своевременное обновление 
информации - 5 баллов 

 

Своевременное обновление 
информации в системе 
«Электронный дневник» 

- наполненность расписания (не менее 

95%) - 1 балл 

- планирование уроков (заполнение 

тем уроков, выдача домашнего 

задания, не менее 95%) - 1 балл 

- ведение классных журналов 

(выставление оценок об 

успеваемости, отметок о 

посещаемости и пр., не менее 90%) - 

1 балл 

- своевременное ведение журнала (не 

менее 90 %) - 1 балл 

 

Обеспечение качества 
образовательно 
воспитательного процесса (min 
– 21 баллов) 

  

% выпускников, достигших 
минимально установленного 
порогового уровня по результатам 
ЕГЭ по русскому языку и математике 

от % 0 до 89% — 0 баллов  
90% -99% - 1 балл  
100 % - 2 балла 

 

% выпускников сдававших ЕГЭ, 
набравших по результатам ЕГЭ по 

от 0% до 9% - 0 баллов  
от 10% до 19% - 1 балл  

 



математике и русскому языку от 70 и 
выше баллов 

более 20% - 2 балла 

% выпускников, выбравших 
экзамены (учитываются только 
экзамены по выбору) для сдачи в 
форме ЕГЭ из числа предметов 
изучавшихся на профильном уровне 

от 0% до 50% - 0 баллов  
от 50% до 69% - 1 балл  
от 70% до 100% - 2 балла 

 

Доля экзаменов, сданных с 
результатом не ниже установленного 
порогового значения по предметам по 
выбору 

менее 50% - 0 баллов  
50% — 80% - 1 балл  
80% —100% - 2 балла 

 

% обучающихся от общего кол-ва 
выпускников 9-х классов, успешно 
сдавших ОГЭ (в основные сроки) 

от 0% до 94% - 0 баллов  
от 95% до 99% - 1 балл  
100% - 2 балла 

 

% обучающихся, справившихся с 
заданиями мониторингов 
(регионального, ВПР, НИКО и др.) 

успеваемость 100% - 1балл (по 
каждому предмету и классу) 

 

Занятость обучающихся в школьных 
объединениях дополнительного 
образования, школьных спортивных 
секциях (в процентах от общего 
количества обучающихся), без учета 
внеурочной деятельности в рамках 
ФГОС 

ниже 30 % - 0 баллов  
от 30 % до 50 % - 1 балл  
от 51 % до 75 % - 2 балла  
от 76 % до 100 % - 3 балла 

 

Динамика снижения количества 
обучающихся, систематически 
пропускающих учебные занятия по 
неуважительной причине 

Положительная динамика — 2 балла 
Стабильное состояние — 1 балл 
Отрицательная динамика — 0 баллов 

 

Динамика снижения количества 
преступлений и иных 
правонарушений, совершенных 
обучающимися 

Положительная динамика — 2 балла 
Стабильное состояние — 1 балл 
Отрицательная динамика — 0 баллов 

 

Динамика снижения количества 
обучающихся, состоящих на учете в 
КДН и ЗП, подразделении по делам 
несовершеннолетних ОВД 

Положительная динамика — 2 балла 
Стабильное состояние — 1 балл 
Отрицательная динамика — 0 баллов 

 

% обучающихся, состоящих на учете 
в КДН и ЗП, подразделении по делам 
несовершеннолетних ОВД, 
охваченных внеурочной 

от 0% до 50% - 0 баллов  
от 50% до 79% - 1 балл;  
от 80% до 100% - 2 балла 

 



деятельностью 

Интенсивность и высокие результаты работы 

 Организация работы с 

одаренными детьми (min – 30 

баллов) 

% призѐров Всероссийской 
олимпиады школьников 
муниципального этапа от общего 
количества участников 

до 30% призеров) - 2 балла  
от 30% до 60% - 3 балла  
более 60%- 5 баллов 

 

Результаты участия во 
Всероссийской олимпиаде 
школьников регионального этапа 

Участие - 3 балла 
до 30% призеров (от количества 
участников) - 5 баллов  
от 30% до 60% - 7 баллов  
более 60%- 10 баллов 

 

Участие во Всероссийской олимпиаде 
школьников всероссийского этапа 

наличие участников -15 баллов  

Результаты участия школьников в 
очных мероприятиях (баллы 
начисляются за каждое мероприятие) 

муниципального уровня- 1 балл  

победители/призѐры мероприятий 
муниципального уровня-2 балла 

 

участники мероприятий 
регионального уровня- 2 балла 

 

победители/призѐры мероприятий 
регионального уровня-3 балла 

 

участники мероприятий 
всероссийского уровня- 3 балла 

 

Организация работы с одаренными 

детьми 

 

Экспериментальная и 

инновационная 

деятельность образовательного 

учреждения (20 баллов) 

Работа образовательного 
учреждения в статусе федеральной, 
региональной, муниципальной 
площадки и (или) ресурсного центра 

Наличие статуса: 

федеральный уровень - 10 баллов, 

региональный уровень- 5 баллов, 

муниципальный уровень- 3 балла. 
Организация и проведение 

мероприятий в качестве федеральной, 

региональной, муниципальной 

площадки и (или) ресурсного центра: 

 федеральный уровень - 10 баллов, 

региональный уровень- 5 баллов, 

муниципальный уровень- 3 балла. 

 

Эффективность управленческой 

деятельности (min – 122 баллов) 

 

Результативность участия 
образовательной организации в 
проектах, смотрах - конкурсах 
образовательных организаций, (за 
каждый вид) 

Участие: 

федеральный уровень - 5 б.,  

региональный уровень- 3 б., 

муниципальный уровень- 2 б.  

 



Наличие призового места:  

федеральный уровень - 10 б.,  

региональный уровень- 5 б., 

муниципальный уровень- 3 б. 
Мероприятия, проведенные на базе 
образовательной организации 
(семинары, совещания, 
конференции, РМО, всероссийская 
олимпиада школьников, спортивные 
мероприятия и т.п.) 

За каждое мероприятие: 

 региональный уровень- 2 б., 

муниципальный уровень- 1 б. 

 

Мероприятия, организованные и 
проведенные образовательной 
организацией (семинары, 
совещания, конференции, 
образовательное событие т.д.) 

федеральный уровень - 20 б.,  

региональный уровень- 10 б.,  

муниципальный уровень- 5 б. 

 

Участие педагогов 

общеобразовательной организации в 

конкурсах педагогического 

мастерства 

Муниципальный уровень участие- 1 

балл призер -3 балла  

победитель -5 баллов Р 

егиональный уровень участие- 5 

баллов призер/ победитель -10 

баллов 

 

Итоги приѐмки учреждений к началу 
учебного года: 

без замечаний - 5 баллов с 
замечаниями - 0 баллов 

 

Выполнение плана потребления по 
лимитам энергоресурсов (с 
нарастающим итогом с начала года) 

100% выполнение плана -5 баллов  

Увеличение объема привлеченных 
внебюджетных средств (спонсорские 
средства, платные услуги) по 
сравнению с аналогичным периодом 
предшествующего года (с 
нарастающим итогом) (%) 

Положительная динамика- 15 баллов 
Объем сохранен-5 балла 

 

Уровень организации 

каникулярного отдыха учащихся, 

совершенствование форм и 

содержания отдыха и оздоровления 

детей и подростков 

Лагеря с дневным пребыванием 

детей - 5 баллов  

Палаточный лагерь - 5 баллов 

Профильные смены, организованные 

школами - 5 баллов 

Многодневные походы - 3 балла 

Площадки при школах - 3 балла 

 



Организация труда 

несовершеннолетних - 3 балла 
Исполнительская дисциплина Своевременное предоставление 

материалов, разработанных 
качественно, в соответствии с 
основаниями, указанными в запросах 
отдела образования - 5 баллов 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

руководителей общеобразовательных организаций 

 
№ Показатели деятельности образовательных 

организаций 
Плановые значения показателей 

деятельности руководителей 
образовательных организаций 

Баллы Комментарий 

Наименование выплаты: Высокое качество выполняемых работ 
Соответствие  деятельности образовательного учреждения действующему законодательству 

1 Отсутствие нарушений законодательства в 
деятельности образовательной организации 

отсутствие нарушений - 5 баллов  
наличие - 0 баллов 

  

2 Предписания и замечания контрольных и 
надзорных органов 

Отсутствие предписаний и замечаний 
контрольных и надзорных органов 
невыполненных вовремя без 
уважительной причины — 10 баллов 

  

3 Отсутствие обоснованных обращений 
(жалоб) граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его результатов 

Отсутствие обоснованных обращений 
граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его 
результатов - 5 баллов 
Наличие обоснованных обращений 
граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его 
результатов - 0 баллов. 

  

4 Отсутствие случаев травматизма среди 
обучающихся и работников, связанных с 
нарушением технических и санитарно-
гигиенических норм 

Отсутствие случаев травматизма - 5 
баллов 

  

Квалификация педагогического и административно-управленческого персонала 

5 Укомплектованность педагогическими 
кадрами 

снижение количества вакансий - 2 
балла 

  



отсутствие вакансий на педагогические 
должности - 5 баллов 

6 Соответствие профессионального 
образования, квалификации по диплому 
требованиям предъявляемым к занимаемой 
должности 

100 % педагогов ведут предмет по 
образованию - 5 баллов 

  

7 Своевременное прохождение курсов ПК 
педагогами ОУ и административно-
управленческим персоналом 

Своевременное прохождение курсов 
ПК педагогами ОУ и 
административно-управленческим 
персоналом — 5 баллов Наличие 
случаев несвоевременного 
прохождения курсов ПК— 0 баллов 

  

8 Количество педагогических работников в 
ОУ, имеющих квалификационные 
категории в сравнении с прошлым учебным 
годом 

на том же уровне - 1 балл повысилось- 
3 балла 

увеличение доли педагогических 
работников с высшей категорией - 5 
баллов 

  

Работа в информационных системах 

9 Соответствие официального сайта 
образовательной организации требованиям 
законодательства 

Полностью соответствует - 5 баллов  
Не соответствует - 0 баллов 

  

10 Сайт обновляется не реже одного раза в две 

недели 

Обновляется - 5 баллов  
Не обновляется - 0 баллов 

  

11 Своевременное обновление информации в 
АИС «Семья и дети» 

Своевременное обновление 
информации - 5 баллов 

  

12 Своевременное обновление информации в 
системе «Электронный дневник» 

- наполненность расписания (не менее 

95%) - 1 балл 

- планирование уроков (заполнение 

тем уроков, выдача домашнего 

задания, не менее 95%) - 1 балл 

- ведение классных журналов 

(выставление оценок об успеваемости, 

отметок о посещаемости и пр., не 

менее 90%) - 1 балл 

- своевременное ведение журнала (не 

менее 90 %) - 1 балл 

  

Обеспечение качества образовательно воспитательного процесса 
13 % выпускников, достигших минимально 

установленного порогового уровня по 
результатам ЕГЭ по русскому языку и 

от % 0 до 89% — 0 баллов  
90% -99% - 1 балл  
100 % - 2 балла 

  



математике 
14 % выпускников сдававших ЕГЭ, набравших 

по результатам ЕГЭ по математике и 
русскому языку от 70 и выше баллов 

от 0% до 9% - 0 баллов  
от 10% до 19% - 1 балл  
более 20% - 2 балла 

  

15 % выпускников, выбравших экзамены 
(учитываются только экзамены по выбору) 
для сдачи в форме ЕГЭ из числа предметов 
изучавшихся на профильном уровне 

от 0% до 50% - 0 баллов  
от 50% до 69% - 1 балл  
от 70% до 100% - 2 балла 

  

16 Доля экзаменов, сданных с результатом не 
ниже установленного порогового значения 
по предметам по выбору 

менее 50% - 0 баллов  
50% — 80% - 1 балл  
80% —100% - 2 балла 

  

17 % обучающихся от общего кол-ва 
выпускников 9-х классов, успешно сдавших 
ОГЭ (в основные сроки) 

от 0% до 94% - 0 баллов 
 от 95% до 99% - 1 балл  
100% - 2 балла 

  

18 % обучающихся, справившихся с 
заданиями мониторингов (регионального, 
ВПР, НИКО и др.) 

успеваемость 100% - 1балл (по 
каждому предмету и классу) 

  

19 Занятость обучающихся в школьных 
объединениях дополнительного 
образования, школьных спортивных 
секциях (в процентах от общего количества 
обучающихся), без учета внеурочной 
деятельности в рамках ФГОС 

ниже 30 % - 0 баллов 
 от 30 % до 50 % - 1 балл  
от 51 % до 75 % - 2 балла  
от 76 % до 100 % - 3 балла 

  

20 Динамика снижения количества 
обучающихся, систематически 
пропускающих учебные занятия по 
неуважительной причине 

Положительная динамика — 2 балла 
Стабильное состояние — 1 балл 
Отрицательная динамика — 0 баллов 

  

21 Динамика снижения количества 
преступлений и иных правонарушений, 
совершенных обучающимися 

Положительная динамика — 2 балла 
Стабильное состояние — 1 балл 
Отрицательная динамика — 0 баллов 

  

22 Динамика снижения количества 
обучающихся, состоящих на учете в КДН и 
ЗП, подразделении по делам 
несовершеннолетних ОВД 

Положительная динамика — 2 балла 
Стабильное состояние — 1 балл 
Отрицательная динамика — 0 баллов 

  

23 % обучающихся, состоящих на учете в КДН 
и ЗП, подразделении по делам 
несовершеннолетних ОВД, охваченных 
внеурочной деятельностью 

от 0% до 50% - 0 баллов  
от 50% до 79% - 1 балл;  
от 80% до 100% - 2 балла 

  

Интенсивность и высокие результаты работы 

Организация работы с одаренными детьми 



24 % призѐров Всероссийской олимпиады 
школьников муниципального этапа от 
общего количества участников 

до 30% призеров) - 2 балла  
от 30% до 60% - 3 балла 
 более 60%- 5 баллов 

  

25 Результаты участия во Всероссийской 
олимпиаде школьников регионального этапа 

Участие - 3 балла 
до 30% призеров (от количества 
участников) - 5 баллов  
от 30% до 60% - 7 баллов 
 более 60%- 10 баллов 

  

26 Участие во Всероссийской олимпиаде 
школьников всероссийского этапа 

наличие участников -15 баллов   

27 Результаты участия школьников в очных 
мероприятиях (баллы начисляются за каждое 
мероприятие) 

муниципального уровня- 1 балл   

победители/призѐры мероприятий 
муниципального уровня-2 балла 

  

участники мероприятий 
регионального уровня- 2 балла 

  

победители/призѐры мероприятий 
регионального уровня-3 балла 

  

участники мероприятий 
всероссийского уровня- 3 балла 

  

Организация работы с одаренными 

детьми 

  

Экспериментальная и инновационная деятельность образовательного учреждения 

28 Работа образовательной организации в 
статусе федеральной, региональной, 
муниципальной площадки и (или) 
ресурсного центра 

Наличие статуса: 

федеральный уровень - 10 баллов, 

региональный уровень- 5 баллов, 

муниципальный уровень- 3 балла. 
Организация и проведение 

мероприятий в качестве федеральной, 

региональной, муниципальной 

площадки и (или) ресурсного центра:  

федеральный уровень - 10 баллов, 

региональный уровень- 5 баллов, 

муниципальный уровень- 3 балла. 

  

Эффективность управленческой деятельности 

29 Результативность участия образовательной 
организациив проектах, смотрах - конкурсах 
образовательных организаций, (за каждый 
вид) 

Участие: 

федеральный уровень - 5 б.,  

региональный уровень- 3 б., 

муниципальный уровень- 2 б.  

Наличие призового места:  

  



федеральный уровень - 10 б., 

региональный уровень- 5 б.,  

муниципальный уровень- 3 б. 

30 Мероприятия, проведенные на базе 
образовательной организации (семинары, 
совещания, конференции, РМО, 
всероссийская олимпиада школьников, 
спортивные мероприятия и т.п.) 

За каждое мероприятие:  

региональный уровень- 2 б., 

муниципальный уровень- 1 б. 

  

31 Мероприятия, организованные и 
проведенные образовательной 
организацией (семинары, совещания, 
конференции, образовательное событие 
т.д.) 

федеральный уровень - 20 б., 

региональный уровень- 10 б., 

муниципальный уровень- 5 б. 

  

32 Участие педагогов общеобразовательной 

организации в конкурсах педагогического 

мастерства 

Муниципальный уровень участие- 1 

балл призер -3 балла  

победитель -5 баллов  

Региональный уровень участие- 5 

баллов призер/ победитель -10 баллов 

  

Эффективность управленческой деятельности 

33 Итоги приѐмки учреждений к началу 
учебного года: 

без замечаний - 5 баллов  
с замечаниями - 0 баллов 

  

34 Выполнение плана потребления по лимитам 
энергоресурсов (с нарастающим итогом с 
начала года) 

100% выполнение плана -5 баллов   

35 Увеличение объема привлеченных 
внебюджетных средств (спонсорские 
средства, платные услуги) по сравнению с 
аналогичным периодом предшествующего 
года (с нарастающим итогом) (%) 

Положительная динамика- 15 баллов 
Объем сохранен-5 балла 

  

36 Уровень организации каникулярного 

отдыха учащихся, совершенствование 

форм и содержания отдыха и оздоровления 

детей и подростков 

Лагеря с дневным пребыванием детей 

- 5 баллов  

Палаточный лагерь - 5 баллов 

Профильные смены, организованные 

школами - 5 баллов 

Многодневные походы - 3 балла 

Площадки при школах - 3 балла 

Организация труда 

несовершеннолетних - 3 балла 

  

37 Исполнительская дисциплина Своевременное предоставление   



материалов, разработанных 
качественно, в соответствии с 
основаниями, указанными в запросах 
отдела образования - 5 баллов 

 

 

Показатели эффективности деятельности руководителей организаций дополнительного образования 

 

Направление рейтинга Показатели деятельности 

образовательных организаций 

Плановые значения показателей 

деятельности руководителей 

образовательных организаций 

Периодичность 

Высокое качество выполняемых работ 
Соответствие деятельности 
образовательного учреждения 
действующему 
законодательству (25 баллов) 

Отсутствие нарушений 
законодательства в 
деятельности образовательной 
организации 

отсутствие нарушений - 5 
баллов наличие - 0 баллов 

 

Предписания и замечания 
контрольных и надзорных 
органов 

Отсутствие предписаний и 
замечаний контрольных и 
надзорных органов 
невыполненных вовремя без 
уважительной причины — 10 
баллов 

 

Отсутствие обоснованных 
обращений (жалоб) граждан по 
вопросам организации 
образовательного процесса и его 
результатов 

Отсутствие обоснованных 
обращений граждан по вопросам 
организации образовательного 
процесса и его результатов - 5 
баллов 
Наличие обоснованных 
обращений граждан по вопросам 
организации образовательного 
процесса и его результатов - 0 
баллов. 

 

Отсутствие случаев травматизма 
среди обучающихся и 
работников, связанных с 
нарушением технических и 
санитарно-гигиенических норм 

Отсутствие случаев травматизма 
- 5 баллов 

 

Квалификация педагогического Укомплектованность 
педагогическими кадрами 

снижение количества вакансий - 
2 балла 

 



и административно--

управленческого персонала (20 

баллов) 

отсутствие вакансий на 
педагогические должности - 5 
баллов 

Соответствие 
профессионального 
образования, квалификации по 
диплому требованиям 
тпредъявляемым к занимаемой 
должности 

100 % педагогов ведут предмет 
по образованию - 5 баллов 

 

Своевременное прохождение 
курсов ПК педагогами УДО и 
административно-
управленческим персоналом 

Своевременное прохождение 
курсов ПК педагогами УДО и 
административно-
управленческим персоналом — 
5 баллов  
Наличие случаев 
несвоевременного 
прохождения курсов ПК— 0 
баллов 

 

Количество педагогических 
работников в УДО, имеющих 
квалификационные категории в 
сравнении с прошлым учебным 
годом 

на том же уровне - 1 балл  
повысилось - 3 балла 
увеличение доли педагогических 
работников с высшей категорией 
- 5 баллов 

 

Работа в информационных 
системах (12 баллов) 

Соответствие официального 
сайта образовательной 
организации требованиям 
законодательства 

Полностью соответствует - 5 
баллов  
Не соответствует - 0 баллов 

 

Сайт обновляется не реже 

одного раза в две недели 

Обновляется - 5 баллов  
Не обновляется - 0 баллов 

 

Своевременное обновление 
информации в системе 
«Навигатор» 

охват детей по 

персонифицированному 

финансированию, не менее 

30%) - 1 балл 

- охват детей дополнительными 

общеобразовательными 

программами не менее 60%) - 1 

балл 

 

Обеспечение качества 
образовательно 
воспитательного процесса (13 
баллов) 

Сохранность контингента от 
первоначального 
комплектования в объединениях 
и спортивных секциях 

От 0% до79% - 5 баллов; 
От 80% до 100% - 10 баллов 

 



Вовлечение обучающихся, 
стоящих на учете в КДН и ЗП, 
подразделении по делам 
несовершеннолетних ОВД в 
спортивные секции и 
объединения 

0% -10% -0 баллов  
От 11% до 30% - 1 балл  
От 31% до 50%- 2 балла  
Свыше 51%- 3 балла 

 

Интенсивность и высокие результаты работы 

Организация работы с 

одаренными детьми (min – 14 

баллов) 

Результаты участия 

обучающихся УДО в конкурсах, 

научно-практических 

конференциях, в слетах, 

соревнованиях (баллы 

начисляются за каждое 

мероприятие): 

муниципального уровня- 1 балл  
победители/призѐры 
мероприятий муниципального 
уровня -2 балла 

 

участники мероприятий 
регионального уровня- 2 балла 

 

победители/призѐры 
мероприятий регионального 
уровня -3 балла 

 

участники мероприятий 
всероссийского уровня- 3 балла 

 

Экспериментальная и 
инновационная деятельность 
(max – 20 баллов) 

Работа УДО в статусе 

федеральной, региональной, 

муниципальной площадки и 

(или) ресурсного центра 

Наличие статуса: 
федеральный уровень - 10 

баллов, региональный уровень- 5 

баллов, муниципальный 

уровень- 3 балла. Организация и 

проведение мероприятий в 

качестве федеральной, 

региональной, муниципальной 

площадки и (или) ресурсного 

центра:  

федеральный уровень - 10 

баллов, региональный уровень- 5 

баллов, муниципальный 

уровень- 3 балла. 

 

Эффективность управленческой 

деятельности (min – 127 

баллов) 

Результативность участия УДО в 

проектах, смотрах - конкурсах 

образовательных организаций, 

(за каждый вид) 

Участие: 
федеральный уровень - 5 б., 

региональный уровень- 3 б., 

муниципальный уровень- 2 б. 

Наличие призового места: 

федеральный уровень - 10 б., 

региональный уровень- 5 б., 

муниципальный уровень- 3 б. 

 



Мероприятия, проведенные на 
базе УДО (семинары, 
совещания, конференции, РМО, 
всероссийская олимпиада 
школьников, спортивные 
мероприятия и т.п.) 

За каждое мероприятие: 

региональный уровень- 2 б., 

муниципальный уровень- 1 б. 

 

Мероприятия, организованные 
и проведенные УДО 
(семинары, совещания, 
конференции, образовательное 
событие т.д.) 

федеральный уровень - 20 б., 

региональный уровень- 10 б., 

муниципальный уровень- 5 б. 

 

Участие педагогов УДО в 

конкурсах педагогического 

мастерства 

Муниципальный уровень 

участие- 1 балл  

призер -3 балла  

победитель -5 баллов  

Региональный уровень участие- 

5 баллов призер/ победитель -

10 баллов 

 

Итоги приѐмки учреждений ДО 
к началу учебного года: 

без замечаний - 5 баллов  
с замечаниями - 0 баллов 

 

Увеличение объема 
привлеченных внебюджетных 
средств (спонсорские средства, 
платные услуги) по сравнению 
с аналогичным периодом 
предшествующего года (с 
нарастающим итогом) (%) 

Положительная динамика- 15 
баллов Объем сохранен-5 балла 

 

Уровень организации 

каникулярного отдыха 

учащихся, совершенствование 

форм и содержания отдыха и 

оздоровления детей и 

подростков 

Лагеря с дневным пребыванием 

детей - 5 баллов  

Палаточный лагерь - 5 баллов 

Профильные смены, 

организованные УДО - 5 

баллов Многодневные походы - 

3 балла Площадки при УДО - 3 

балла 

 

Исполнительская дисциплина Своевременное предоставление 
материалов, разработанных 
качественно, в соответствии с 
основаниями, указанными в 

 



запросах отдела образования - 5 
баллов 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

руководителей организации дополнительного образования 

 

№ Показатели деятельности образовательных 

организаций 

Плановые значения показателей 

деятельности руководителей 

образовательных организаций 

Баллы Комментарий 

Высокое качество выполняемых работ  
Соответствие деятельности образовательного учреждения действующему законодательству 

1 Отсутствие нарушений законодательства в 
деятельности образовательной организации 

отсутствие нарушений - 5 баллов  
наличие - 0 баллов 

  

2 Предписания и замечания контрольных и 
надзорных органов 

Отсутствие предписаний и замечаний 
контрольных и надзорных органов 
невыполненных вовремя без 
уважительной причины — 10 баллов 

  

3 Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) 
граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его результатов 

Отсутствие обоснованных обращений 
граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его 
результатов - 5 баллов 
Наличие обоснованных обращений 
граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его 
результатов - 0 баллов. 

  

4 Отсутствие случаев травматизма среди 
обучающихся и работников, связанных с 
нарушением технических и санитарно--
гигиенических норм 

Отсутствие случаев травматизма - 5 
баллов 

  

Квалификация педагогического и административно-управленческого персонала 

5 Укомплектованность педагогическими кадрами снижение количества вакансий - 2 
балла 
отсутствие вакансий на педагогические 
должности - 5 баллов 

  

6 Соответствие профессионального 
образования, квалификации по диплому 
требованиям предъявляемым к занимаемой 
должности 

100 % педагогов ведут предмет по 
образованию - 5 баллов 

  



7 Своевременное прохождение курсов ПК 
педагогами УДО и административно-
управленческим персоналом 

Своевременное прохождение курсов 
ПК педагогами УДО и 
административно-управленческим 
персоналом — 5 баллов Наличие 
случаев несвоевременного 
прохождения курсов ПК— 0 баллов 

  

8 Количество педагогических работников в УДО, 
имеющих квалификационные категории в 
сравнении с прошлым учебным годом 

на том же уровне - 1 балл  
повысилось - 3 балла 
увеличение доли педагогических 
работников с высшей категорией - 5 
баллов 

  

Работа в информационных системах 

9 Соответствие официального сайта 
образовательной организации требованиям 
законодательства 

Полностью соответствует - 5 баллов  
Не соответствует - 0 баллов 

  

10 Сайт обновляется не реже одного раза в две 

недели 

Обновляется - 5 баллов  
Не обновляется - 0 баллов 

  

12 Своевременное обновление информации в 
системе «Навигатор» 

- наполненность расписания (не менее 

75%) - 1 балл 

- правильность заполнения каталога 

программ, не менее 65%) - 1 балл 

- ведение классных журналов 

(отметок о посещаемости и пр., не 

менее 45%) - 1 балл 

  

Обеспечение качества образовательно воспитательного процесса 

13 Сохранность контингента от первоначального 
комплектования в объединениях и спортивных 
секциях 

От 0% до79% - 5 баллов; 
От 80% до 100% - 10 баллов 

  

14 Вовлечение обучающихся, стоящих на учете в 
КДН и ЗП, подразделении по делам 
несовершеннолетних ОВД в спортивные 
секции и объединения 

0% -10% -0 баллов  
От 11% до 30% - 1 балл  
От 31% до 50%- 2 балла  
Свыше 51%- 3 балла 

  

Интенсивность и высокие результаты работы 

Организация работы с одаренными детьми 

16 Результаты участия обучающихся УДО в 

конкурсах, научно-практических 

конференциях, в слетах, соревнованиях: 

муниципального уровня- 1 балл   
победители/призѐры мероприятий 
муниципального уровня -2 балла 

  

участники мероприятий регионального 
уровня- 2 балла 

  

победители/призѐры мероприятий 
регионального уровня -3 балла 

  



участники мероприятий 
всероссийского уровня- 3 балла 

  

Эффективность управленческой деятельности образовательной организации 

17 Работа УДО в статусе федеральной, 

региональной, муниципальной площадки и 

(или) ресурсного центра 

Наличие статуса: 
федеральный уровень - 10 баллов, 

региональный уровень- 5 баллов, 

муниципальный уровень- 3 балла. 

Организация и проведение 

мероприятий в качестве федеральной, 

региональной, муниципальной 

площадки и (или) ресурсного центра: 

федеральный уровень - 10 баллов, 

региональный уровень- 5 баллов, 

муниципальный уровень- 3 балла. 

  

Эффективность управленческой деятельности 

18 Результативность участия УДО в проектах, 

смотрах - конкурсах образовательных 

организаций, (за каждый вид) 

Участие: 
федеральный уровень - 5 б., 

 региональный уровень- 3 б., 

муниципальный уровень- 2 б. 

Наличие призового места: 

 федеральный уровень - 10 б.,  

региональный уровень- 5 б.,  

муниципальный уровень- 3 б. 

  

19 Мероприятия, проведенные на базе УДО 
(семинары, совещания, конференции, РМО, 
всероссийская олимпиада школьников, 
спортивные мероприятия и т.п.) 

За каждое мероприятие: 

 региональный уровень- 2 б., 

муниципальный уровень- 1 б. 

  

20 Мероприятия, организованные и проведенные 
УДО (семинары, совещания, конференции, 
образовательное событие т.д.) 

федеральный уровень - 20 б., 

 региональный уровень- 10 б.,  

муниципальный уровень- 5 б. 

  

21 Участие педагогов УДО в конкурсах 

педагогического мастерства 

Муниципальный уровень участие- 1 

балл призер -3 балла 

 победитель -5 баллов  

Региональный уровень участие- 5 

баллов призер/ победитель -10 баллов 

  

22 Итоги приѐмки учреждений ДО к началу 
учебного года: 

без замечаний - 5 баллов  
с замечаниями - 0 баллов 

  

23 Выполнение плана потребления по лимитам 100% выполнение плана -5 баллов   



энергоресурсов (с нарастающим итогом с 
начала года) 

24 Увеличение объема привлеченных 
внебюджетных средств (спонсорские 
средства, платные услуги) по сравнению с 
аналогичным периодом предшествующего 
года (с нарастающим итогом) (%) 

Положительная динамика- 15 баллов  
Объем сохранен-5 балла 

  

25 Уровень организации каникулярного отдыха 

учащихся, совершенствование форм и 

содержания отдыха и оздоровления детей и 

подростков 

Лагеря с дневным пребыванием детей 

- 5 баллов Палаточный лагерь - 5 

баллов 

Профильные смены, организованные 

УДО - 5 баллов 

 Многодневные походы - 3 балла  

Площадки при УДО - 3 балла 

  

26 Исполнительская дисциплина Своевременное предоставление 
материалов, разработанных 
качественно, в соответствии с 
основаниями, указанными в запросах 
отдела образования - 5 баллов 

  

 

 

 

 

Показатели эффективности деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций 

 

Направление рейтинга Показатели деятельности 
образовательных организаций 

Плановые значения показателей 
деятельности руководителей 
образовательных организаций 

Периодичность 

Высокое качество выполняемых работ 

Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

действующему 

законодательству (22 балла) 

Безопасность участников 

образовательного процесса 

- отсутствие предписаний, 

замечаний контрольных и 

надзорных органов 

невыполненных своевременно - 

3 балла; 

- отсутствие травматизма среди 

обучающихся и работников во 

 



время образовательного 

процесса - 3 балла 

Отсутствие обоснованных 

обращений (жалоб) граждан по 

вопросам организации 

образовательного процесса и его 

результатов 

- отсутствие обоснованных 
обращений - 2 балла 

 

Организация консультативно-

методической помощи 

- осуществление деятельности 

учреждения по оказанию услуг 

консультативного пункта - 5 

баллов 

- ведение рубрики на сайте 

учреждения по оказанию 

консультативно-методической 

помощи - 3 балла 

 

Развитие вариативных форм 

предоставления услуг 

дошкольного образования 

- наличие групп 

кратковременного пребывания 

воспитанников,  

групп присмотра и ухода и др. - 

3 балла 

 

Качественная подготовка 

муниципального 

образовательной организации к 

новому учебному году 

- принятие муниципального 

образовательного учреждения 

без замечаний - 3 балла 

 

Квалификация педагогического 
и административно- 
управленческого персонала (18 
баллов) 

Укомплектованность 
педагогическими кадрами 

отсутствие вакансий - 2 балла  

Привлечение и закрепление 

молодых специалистов 

доля педагогов со стажем 

работы до 5 лет 20% и более - 1 

балл 

 

Уровень квалификации - до 50 % педагогических 

работников (включая 

совместителей) имеют 

квалификационные категории - 

2 балла 

- 50 % и более педагогических 

работников имеют 

квалификационные категории - 

4 балла 

 



- наличие свыше 30 % 

педагогических работников с 

высшей квалификационной 

категорией - 4 балла. 

Своевременное прохождение 

курсов ПК педагогами ОУ и 

административно--

управленческим персоналом 

- отсутствие педагогов, не 

прошедших своевременно 

курсы повышения 

квалификации - 2 балла 

- отсутствие педагогов, не 

имеющих образования/ 

переподготовки по должности 

«Воспитатель» - 2 балла 

- наличие переподготовки у 

руководителей по направлению 

«Менеджмент» - 3 балла 

 

Работа в информационных 

системах (3 балла) 

Соответствие официального 

сайта образовательной 

организации требованиям 

законодательства 

- соответствует - 3 балла  

Обеспечение качества 

образовательно 

воспитательного 
процесса (max – 38 баллов) 

Обеспечение сохранения 

контингента обучающихся 

- контингент обучающихся 

сохранен (в сравнении с 

предыдущим периодом) - 1 

балл 

 

Посещаемость детьми ДОУ - посещаемость до 60 % - 1 балл 

- посещаемость от 60 до 70 % - 2 

балла, 

- посещаемость от 70 до 80 % - 3 

балла, 

- посещаемость выше 80 % - 4 

балла 

 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

дошкольного образования в 

соответствии с лицензией 

1-2 направления - 2 балла, 

3-4 направления - 3 балла, 

5 направлений и более - 5 баллов 

 

Результаты участия 

воспитанников в очных 

конкурсах, соревнованиях и др. 

- участники мероприятий 

муниципального уровня - 1 

балл 

 



мероприятиях - победители/призѐры 

мероприятий муниципального 

уровня - 2 балла 

- участники мероприятий 

регионального уровня - 2 балла 

- победители/призѐры 

мероприятий регионального 

уровня - 3 балла 

участники мероприятий 

всероссийского уровня - 3 балла 

- - победители/призѐры 

мероприятий всероссийского 

уровня - 4 балла 

Результаты участия 

воспитанников в заочных 

(дистанционных) конкурсах и 

др. мероприятиях 

- победители/призѐры 

мероприятий муниципального 

уровня - 1 балл 

- участники мероприятий 

регионального уровня - 1 балл 

- победители/призѐры 

мероприятий регионального 

уровня - 2 балла 

- участники мероприятий 

всероссийского уровня - 2 

балла 

- победители/призѐры 

мероприятий всероссийского 

уровня - 3 балла 

 

Организация работы с детьми-

инвалидами и детьми с ОВЗ 

- наличие в ДОУ детей-
инвалидов - 2 балла 
- реализация адаптированных 
программ - 2 балла 

 

Интенсивность и высокие результаты работы 

Экспериментальная и 

инновационная деятельность 

образовательной организации 

(max – 36 баллов) 

Работа образовательной 

организации в статусе 

федеральной, региональной, 

муниципальной площадки и 

(или) ресурсного центра 

- наличие статуса:  

федеральный уровень - 10 

баллов, региональный уровень- 

5 баллов, муниципальный 

уровень- 3 балла. 
Организация и проведение 

 



мероприятий в качестве 

федеральной, региональной, 

муниципальной площадки и 

(или) ресурсного центра: 

федеральный уровень - 10 

баллов, региональный уровень- 5 

баллов, муниципальный 

уровень- 3 балла. 

Эффективность 

управленческой 

деятельности (max – 103 балла) 

Результаты участия 

образовательной организации в 

проектах, смотрах, конкурсах, 

грантах образовательных 

организаций (за каждый вид) 

- участие: 

на муниципальном уровне - 2 

балла; на региональном уровне 

- 3 балла;  

на федеральном уровне -5 

баллов. 

- наличие результатов 

(победитель, призѐр):  

на муниципальном уровне - 3 

балла; 
на региональном уровне - 5 

балла;  

на федеральном уровне - 10 

баллов 

 

Распространение опыта 

учреждения в профессиональном 

сообществе через проведение 

семинаров, конференций и др., 

организованных самой 

образовательной организацией 

- на муниципальном уровне - 5 
баллов;  
- на региональном уровне и 
выше - 10 баллов; 
на федеральном уровне - 20 

баллов 

 

Проведение на базе 

муниципальной образовательной 

организации семинаров, 

совещаний, конференций и т.п. 

(за каждое мероприятие) 

- мероприятие муниципального 
уровня - 1 балл; 
- мероприятие регионального 
уровня - 3 балла; 

 

Результативность участия 

педагогических работников в 

очных конкурсах, конференциях 

- результаты муниципального 

уровня участие- 1 балл 

призер -3 балла  

победитель -5 баллов 

 



- результаты регионального 

уровня участие- 5 баллов 

призер/ победитель -10 баллов 

Представление опыта работы 

педагогических работников в 

рамках работы РМО, 

конференций и др. 

На семинарах, совещаниях, 

конференциях и др: 

- муниципального уровня - 1 

балла; 

- регионального уровня - 2 

балла. 

 

Привлечение внебюджетных 
средств 

- доля поступления 

внебюджетных средств 

сохранена (в сравнении с 

предыдущим периодом) - 2 

балла 

- доля поступления 

внебюджетных средств 

увеличена (в сравнении с 

предыдущим периодом) - 5 

баллов 

 

Обеспечение своевременности и 

полноты сбора родительской 

платы, родителями (законными 

представителями). 

- задолженность за истѐкший 

период не более 10 % - 3 балла 

 

Уровень исполнительской 
дисциплины руководителя 
(своевременное представление 
информации, качественное 
ведение документации и др.) 

- высокий - 3 балла  
удовлетворительный - 2 балла 
низкий - 0 баллов 

 

 
 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

руководителей дошкольной образовательной организации 

 

№ Показатели деятельности 
образовательных организаций 

Плановые значения показателей 
деятельности руководителей 

образовательных организаций 

Баллы Комментарий 



Высокое качество выполняемых работ  

Соответствие деятельности образовательной организации действующему законодательству  

1 Безопасность участников 

образовательного процесса 

- отсутствие предписаний, замечаний 

контрольных и надзорных органов 

невыполненных своевременно - 3 

балла; 

- отсутствие травматизма среди 

обучающихся и работников во время 

образовательного процесса - 3 балла 

  

2 Отсутствие обоснованных обращений 

(жалоб) граждан по вопросам 

организации образовательного 

процесса и его результатов 

- отсутствие обоснованных 
обращений - 2 балла 

  

3 Организация консультативно-

методической помощи 

- осуществление деятельности 

учреждения по оказанию услуг 

консультативного пункта - 5 баллов 

- ведение рубрики на сайте 

учреждения по оказанию 

консультативно-методической 

помощи - 3 балла 

  

4 Развитие вариативных форм 

предоставления услуг дошкольного 

образования 

- наличие групп кратковременного 

пребывания воспитанников,  

групп присмотра и ухода и др. - 3 

балла 

  

5 Качественная подготовка 

муниципальной образовательной 

организации к новому учебному году 

- принятие муниципальной 

образовательной организации без 

замечаний - 3 балла 

  

Квалификация педагогического и административно- управленческого персонала 
6 Укомплектованность 

педагогическими кадрами 
отсутствие вакансий - 2 балла   

7 Привлечение и закрепление молодых 

специалистов 

доля педагогов со стажем работы до 

5 лет 20% и более - 1 балл 

  

8 Уровень квалификации - до 50 % педагогических работников 

(включая совместителей) имеют 

квалификационные категории - 2 

балла 

- 50 % и более педагогических 

работников имеют 

  



квалификационные категории - 4 

балла 

- наличие свыше 30 % 

педагогических работников с 

высшей квалификационной 

категорией - 4 балла. 

9 Своевременное прохождение курсов 

ПК педагогами ОУ и 

административно-управленческим 

персоналом 

- отсутствие педагогов, не 

прошедших своевременно курсы 

повышения квалификации - 2 балла 

- отсутствие педагогов, не имеющих 

образования/ переподготовки по 

должности «Воспитатель» - 2 балла 

- наличие переподготовки у 

руководителей по направлению 

«Менеджмент» - 3 балла 

  

Работа в информационных системах 

10 Соответствие официального сайта 

образовательной организации 

требованиям законодательства 

- соответствует - 3 балла   

Обеспечение качества образовательно воспитательного процесса 

11 Обеспечение сохранения контингента 

обучающихся 

- контингент обучающихся сохранен 

(в сравнении с предыдущим 

периодом) - 1 балл 

  

12 Посещаемость детьми ДОУ - посещаемость до 60 % - 1 балл 

- посещаемость от 60 до 70 % - 2 

балла, 

- посещаемость от 70 до 80 % - 3 

балла, 

- посещаемость выше 80 % - 4 балла 

  

13 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

дошкольного образования в 

соответствии с лицензией 

1-2 направления - 2 балла, 

3-4 направления - 3 балла, 

5 направлений и более - 5 баллов 

  

14 Результаты участия воспитанников в 

очных конкурсах, соревнованиях и др. 

мероприятиях 

- участники мероприятий 

муниципального уровня - 1 балл 

- победители/призѐры мероприятий 

муниципального уровня - 2 балла 

  



- участники мероприятий 

регионального уровня - 2 балла 

- победители/призѐры мероприятий 

регионального уровня - 3 балла 

участники мероприятий 

всероссийского уровня - 3 балла 

- - победители/призѐры мероприятий 

всероссийского уровня - 4 балла 

15 Результаты участия воспитанников в 

заочных (дистанционных) конкурсах 

и др. мероприятиях 

- победители/призѐры мероприятий 

муниципального уровня - 1 балл 

- участники мероприятий 

регионального уровня - 1 балл 

- победители/призѐры мероприятий 

регионального уровня - 2 балла 

- участники мероприятий 

всероссийского уровня - 2 балла 

- победители/призѐры мероприятий 

всероссийского уровня - 3 балла 

  

16 Организация работы с детьми-

инвалидами и детьми с ОВЗ 

- наличие в ДОУ детей-инвалидов - 2 
балла 
- реализация адаптированных 
программ - 2 балла 

  

Интенсивность и высокие результаты работы 

Экспериментальная и инновационная деятельность образовательной организации 

17 Работа образовательной организации 

в статусе федеральной, региональной, 

муниципальной площадки и (или) 

ресурсного центра 

- наличие статуса:  

федеральный уровень - 10 баллов, 

региональный уровень- 5 баллов, 

муниципальный уровень- 3 балла. 
Организация и проведение 

мероприятий в качестве федеральной, 

региональной, муниципальной 

площадки и (или) ресурсного центра:  

федеральный уровень - 10 баллов, 

региональный уровень- 5 баллов, 

муниципальный уровень- 3 балла. 

  

Эффективность управленческой деятельности 

18 Результаты участия образовательной 

организации в проектах, смотрах, 
- участие: 

на муниципальном уровне - 2 балла;  

  



конкурсах, грантах образовательных 

организаций (за каждый вид) 
на региональном уровне - 3 балла;  

на федеральном уровне -5 баллов. 

- наличие результатов (победитель, 

призѐр):  

на муниципальном уровне - 3 балла; 
на региональном уровне - 5 балла;  

на федеральном уровне - 10 баллов 

19 Распространение опыта организации в 

профессиональном сообществе через 

проведение семинаров, конференций 

и др., организованных самим 

образовательным учреждением 

- на муниципальном уровне - 5 
баллов;  
- на региональном уровне и выше - 10 
баллов; 
на федеральном уровне - 20 баллов 

  

20 Проведение на базе муниципальной 

образовательной организации 

семинаров, совещаний, конференций 

и т.п. 

(за каждое мероприятие) 

- мероприятие муниципального 
уровня - 1 балл; 
- мероприятие регионального уровня - 
3 балла; 

  

21 Результативность участия 

педагогических работников в очных 

конкурсах, конференциях 

- результаты муниципального уровня 

участие- 1 балл 

призер -3 балла  

победитель -5 баллов 

- результаты регионального уровня 

участие- 5 баллов 

призер/ победитель -10 баллов 

  

22 Представление опыта работы 

педагогических работников в рамках 

работы РМО, конференций и др. 

На семинарах, совещаниях, 

конференциях и др: 

- муниципального уровня - 1 балла; 

- регионального уровня - 2 балла. 

  

23 Привлечение внебюджетных средств - доля поступления внебюджетных 

средств сохранена (в сравнении с 

предыдущим периодом) - 2 балла 

- доля поступления внебюджетных 

средств увеличена (в сравнении с 

предыдущим периодом) - 5 баллов 

  

24 Обеспечение своевременности и 

полноты сбора родительской платы, 

родителями (законными 

- задолженность за истѐкший период 

не более 10 % - 3 балла 

  



представителями). 

25 Уровень исполнительской 
дисциплины руководителя 
(своевременное представление 
информации, качественное ведение 
документации и др.) 

- высокий - 3 балла  
удовлетворительный - 2 балла 
низкий - 0 баллов 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Рейтинговый лист оценки эффективности 

руководителей общеобразовательных организаций 

за __________________ 

месяц, год 

 

 

 

 

 

 

№ 

Фамилия, инициалы руководителя 

 

 

 

 

 

 

Критерий оценки 

 

     

Количество баллов 

1. Соответствие  деятельности 

образовательного учреждения 

действующему законодательству 

     

1.1 Отсутствие нарушений 
законодательства в деятельности 
образовательной организации 

     

1.2 Предписания и замечания контрольных 
и надзорных органов 

     

1.3 Отсутствие обоснованных обращений 
(жалоб) граждан по вопросам 
организации образовательного процесса 
и его результатов 

     

1.4 Отсутствие случаев травматизма среди 
обучающихся и работников, связанных с 
нарушением технических и санитарно-
гигиенических норм 

     

2 Квалификация педагогического и 

административно-управленческого 

персонала 

     

2.2 Укомплектованность педагогическими 
кадрами 

     

2.3  Соответствие профессионального 
образования, квалификации по диплому 
требованиям предъявляемым к 
занимаемой должности 

     

2.4 Своевременное прохождение курсов ПК 
педагогами ОУ и административно-
управленческим персоналом 

     

2.5 Количество педагогических работников 
в ОУ, имеющих квалификационные 
категории в сравнении с прошлым 
учебным годом 

     

3 Работа в информационных системах      

3.3 Соответствие официального сайта      



образовательной организации 
требованиям законодательства 

3.4 Сайт обновляется не реже одного раза в 

две недели 

     

3.5 Своевременное обновление информации 
в АИС «Семья и дети» 

     

3.6 Своевременное обновление информации 
в системе «Электронный дневник» 

     

4. Обеспечение качества образовательно 

воспитательного процесса 

     

4.1. % выпускников, достигших минимально 
установленного порогового уровня по 
результатам ЕГЭ по русскому языку и 
математике 

     

4.2.  % выпускников сдававших ЕГЭ, 
набравших по результатам ЕГЭ по 
математике и русскому языку от 70 и 
выше баллов 

     

4.3. % выпускников, выбравших экзамены 
(учитываются только экзамены по 
выбору) для сдачи в форме ЕГЭ из числа 
предметов изучавшихся на профильном 
уровне 

     

4.4. Доля экзаменов, сданных с результатом 
не ниже установленного порогового 
значения по предметам по выбору 

     

4.5 % обучающихся от общего кол-ва 
выпускников 9-х классов, успешно 
сдавших ОГЭ (в основные сроки) 

     

4.6 % обучающихся, справившихся с 
заданиями мониторингов 
(регионального, ВПР, НИКО и др.) 

     

4.7 Занятость обучающихся в школьных 
объединениях дополнительного 
образования, школьных спортивных 
секциях (в процентах от общего 
количества обучающихся), без учета 
внеурочной деятельности в рамках 
ФГОС 

     

4.8 Динамика снижения количества 
обучающихся, систематически 
пропускающих учебные занятия по 
неуважительной причине 

     

4.9 Динамика снижения количества 
преступлений и иных правонарушений, 
совершенных обучающимися 

     

4.10 Динамика снижения количества 
обучающихся, состоящих на учете в КДН 
и ЗП, подразделении по делам 
несовершеннолетних ОВД 

     

4.11 % обучающихся, состоящих на учете в 
КДН и ЗП, подразделении по делам 
несовершеннолетних ОВД, охваченных 
внеурочной деятельностью 

     

5 Организация работы с одаренными      



детьми 

5.1 % призѐров Всероссийской олимпиады 
школьников муниципального этапа от 
общего количества участников 

     

5.2 Результаты участия во Всероссийской 
олимпиаде школьников регионального 
этапа 

     

5.3 Участие во Всероссийской олимпиаде 
школьников всероссийского этапа 

     

5.4 Результаты участия школьников в очных 
мероприятиях (баллы начисляются за 
каждое мероприятие) 

     

6 Экспериментальная и инновационная 
деятельность образовательного 
учреждения 

     

6.1 Работа образовательной организации в 
статусе федеральной, региональной, 
муниципальной площадки и (или) 
ресурсного центра 

     

7 Эффективность управленческой 
деятельности 

     

7.1 Результативность участия 
образовательной организациив проектах, 
смотрах - конкурсах образовательных 
организаций, (за каждый вид) 

     

7.2 Мероприятия, проведенные на базе 
образовательной организации 
(семинары, совещания, конференции, 
РМО, всероссийская олимпиада 
школьников, спортивные мероприятия и 
т.п.) 

     

7.3 Мероприятия, организованные и 
проведенные образовательной 
организацией (семинары, совещания, 
конференции, образовательное событие 
т.д.) 

     

7.4 Участие педагогов общеобразовательной 

организации в конкурсах 

педагогического мастерства 

     

7.5 Итоги приѐмки учреждений к началу 
учебного года: 

     

7.6 Выполнение плана потребления по 
лимитам энергоресурсов (с нарастающим 
итогом с начала года) 

     

7.7 Увеличение объема привлеченных 
внебюджетных средств (спонсорские 
средства, платные услуги) по сравнению 
с аналогичным периодом 
предшествующего года (с нарастающим 
итогом) (%) 

     

7.8 Уровень организации каникулярного 

отдыха учащихся, совершенствование 

форм и содержания отдыха и 

оздоровления детей и подростков 

     

7.9. Исполнительская дисциплина      



Итоговый балл      

 

Рейтинговый лист оценки эффективности 

руководителей организаций дополнительного образования 

за __________________ 

месяц, год 

 

 

 

 

 

 

№ 

Фамилия, инициалы руководителя 

 

 

 

 

 

 

Критерий оценки 

 

 

Количество 

баллов 

1. Соответствие  деятельности образовательного 

учреждения действующему законодательству 

 

1.1 Отсутствие нарушений законодательства в 
деятельности образовательной организации 

 

1.2 Предписания и замечания контрольных и 
надзорных органов 

 

1.3 Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) 
граждан по вопросам организации 
образовательного процесса и его результатов 

 

1.4 Отсутствие случаев травматизма среди 
обучающихся и работников, связанных с 
нарушением технических и санитарно--
гигиенических норм 

 

2 Квалификация педагогического и 

административно-управленческого персонала 

 

2.2 Укомплектованность педагогическими кадрами  

2.3  Соответствие профессионального образования, 
квалификации по диплому требованиям 
предъявляемым к занимаемой должности 

 

2.4 Своевременное прохождение курсов ПК 
педагогами УДО и административно-
управленческим персоналом 

 

2.5 Количество педагогических работников в УДО, 
имеющих квалификационные категории в 
сравнении с прошлым учебным годом 

 

3 Работа в информационных системах  

3.3 Соответствие официального сайта 
образовательной организации требованиям 
законодательства 

 

3.4 Сайт обновляется не реже одного раза в две 

недели 

 



3.5 Своевременное обновление информации в 
системе «Навигатор» 

 

4. Обеспечение качества образовательно 

воспитательного процесса 

 

4.1. Сохранность контингента от первоначального 
комплектования в объединениях и спортивных 
секциях 

 

4.2.  Вовлечение обучающихся, стоящих на учете в 
КДН и ЗП, подразделении по делам 
несовершеннолетних ОВД в спортивные секции и 
объединения 

 

5 Организация работы с одаренными детьми  

5.1 Результаты участия обучающихся УДО в 
конкурсах, научно-практических конференциях, в 
слетах, соревнованиях: 

 

6 Эффективность управленческой деятельности  

6.1 Работа УДО в статусе федеральной, региональной, 
муниципальной площадки и (или) ресурсного 
центра 

 

6.2 Результативность участия УДО в проектах, 

смотрах - конкурсах образовательных 

организаций, (за каждый вид) 

 

6.3 Мероприятия, проведенные на базе УДО 
(семинары, совещания, конференции, РМО, 
всероссийская олимпиада школьников, 
спортивные мероприятия и т.п.) 

 

6.4 Мероприятия, организованные и проведенные 
УДО (семинары, совещания, конференции, 
образовательное событие т.д.) 

 

6.5 Участие педагогов УДО в конкурсах 

педагогического мастерства 

 

6.6 Итоги приѐмки учреждений ДО к началу 
учебного года: 

 

6.7 Выполнение плана потребления по лимитам 
энергоресурсов (с нарастающим итогом с начала 
года) 

 

6.8 Увеличение объема привлеченных 
внебюджетных средств (спонсорские средства, 
платные услуги) по сравнению с аналогичным 
периодом предшествующего года (с 
нарастающим итогом) (%) 

 

6.9. Уровень организации каникулярного отдыха 

учащихся, совершенствование форм и 

содержания отдыха и оздоровления детей и 

подростков 

 

6.10 Исполнительская дисциплина  

Итоговый балл  

 

Рейтинговый лист оценки эффективности 

руководителей организаций дошкольного образования 



за __________________ 

месяц, год 

 

 

 

 

 

 

№ 

Фамилия, инициалы руководителя 

 

 

 

 

 

 

Критерий оценки 

 

      

Количество баллов 

1. Соответствие  деятельности 

образовательного учреждения 

действующему законодательству 

      

1.1 Безопасность участников 

образовательного процесса 

      

1.2 Отсутствие обоснованных обращений 

(жалоб) граждан по вопросам 

организации образовательного процесса 

и его результатов 

      

1.3 Организация консультативно-

методической помощи 
      

1.4 Развитие вариативных форм 

предоставления услуг дошкольного 

образования 

      

1.5 Качественная подготовка муниципальной 

образовательной организации к новому 

учебному году 

      

2 Квалификация педагогического и 

административно-управленческого 

персонала 

      

2.1 Укомплектованность педагогическими 
кадрами 

      

2.2  Привлечение и закрепление молодых 

специалистов 

      

2.3 Уровень квалификации       

2.4 Своевременное прохождение курсов ПК 

педагогами ОУ и административно-

управленческим персоналом 

      

3 Работа в информационных системах       

3.1 Соответствие официального сайта 
образовательной организации 
требованиям законодательства 

      

4. Обеспечение качества образовательно       



воспитательного процесса 

4.1. Обеспечение сохранения контингента 

обучающихся 

      

4.2.  Посещаемость детьми ДОУ       

4.3. Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

дошкольного образования в соответствии 

с лицензией 

      

4.4. Результаты участия воспитанников в 

очных конкурсах, соревнованиях и др. 

мероприятиях 

      

4.5 Результаты участия воспитанников в 

заочных (дистанционных) конкурсах и 

др. мероприятиях 

      

4.6 Организация работы с детьми-

инвалидами и детьми с ОВЗ 

      

5 Экспериментальная и инновационная 
деятельность образовательного 
учреждения 

      

5.1 Работа образовательной организации в 

статусе федеральной, региональной, 

муниципальной площадки и (или) 

ресурсного центра 

      

6 Эффективность управленческой 
деятельности 

      

6.1 Результаты участия образовательной 

организации в проектах, смотрах, 

конкурсах, грантах образовательных 

организаций (за каждый вид) 

      

6.2 Распространение опыта организации в 

профессиональном сообществе через 

проведение семинаров, конференций и 

др., организованных самим 

образовательным учреждением 

      

6.3 Проведение на базе муниципальной 

образовательной организации семинаров, 

совещаний, конференций и т.п. 

(за каждое мероприятие) 

      

6.4 Результативность участия 

педагогических работников в очных 

конкурсах, конференциях 

      

6.5 Представление опыта работы 

педагогических работников в рамках 

работы РМО, конференций и др. 

      

6.6 Привлечение внебюджетных средств       

6.7 Обеспечение своевременности и полноты 

сбора родительской платы, родителями 

(законными представителями). 

      

6.8 Уровень исполнительской дисциплины 
руководителя (своевременное 

      



представление информации, 
качественное ведение документации и 
др.) 

Итоговый балл       

 

 

 


