
 

 

ПЛАН 

деятельности МБУ ИМК на 2020-2021 учебный год 

по организации методической работы 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: «Управление профессионально-личностным ростом 

педагога как одно из основных условий обеспечения качества образования в условиях 

изменения содержания образования, внедрения новых образовательных технологий, 

обеспечивающих выполнение требований федеральных государственных 

образовательных стандартов» 

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ СОВРЕМЕННОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА: 

• информирование, просвещение и обучение педагогических кадров на основе 

требований федерального государственного образовательного стандарта общего 

образования и профессионального стандарта «Педагог»; 

•  апробация и внедрение в практику педагогической деятельности наиболее 

эффективных моделей, методик, технологий; 

• ориентация на профессиональные потребности педагогов; 

• использование современных технологий и инструментов оценки качества 

эффективности методической работы; 

• ориентация на результативный профессиональный опыт педагогов области и 

организаторов методической работы; 

• создание различных видов методической продукции (программы, учебно-

методические комплексы, методические разработки, дидактические пособия, 

методические средства, оснащающие педагогический процесс), способствующей более 

эффективной реализации профессиональной деятельности; 

• изучение профессиональных дефицитов педагогов на муниципальном 

уровне, выбор форм взаимодействия с муниципальными методическими структурами, 

выбор индивидуальных методических программ, предлагаемых на платформе «АмИРО» с 

целью преодоления выявленных профессиональных дефицитов; 

• организация повышения квалификации руководителей муниципальных и 

школьных методических служб, школьных команд, тьюторов по актуальным стратегиям 

развития образования; 

• проведение обучающих семинаров для педагогов; 

• развитие профессиональной и личностной мотивации педагогов через 

организацию работы с молодыми специалистами, развитие системы профессионального 

наставничества, вовлечение педагогов в профессиональные конкурсы и программы; 

• включение образовательных организаций в инновационную деятельность; 

• профессионально-общественная экспертиза инновационных проектов 

образовательных организаций; 

• обобщение передовых педагогических практик и их трансляция в массовую 

педагогическую практику. 

  ЦЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ: 

создание кадровых и научно-методических условий для непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников и обеспечения высокого 

качества образования. 

ЗАДАЧИ: 

• актуализация нормативно-правового обеспечения деятельности 

методической службы на муниципальном и институциональном уровнях; 

• формирование эффективной системы непрерывного 

профессионального развития педагогов, основанной на принципиально новых 

организационных и содержательных подходах к системе повышения квалификации 



 

педагогических работников и оценке уровня их компетенций, обеспечивающей 

качество образовательного процесса и соответствие уровня подготовки учителей 

профессиональному стандарту; 

• создание в образовательной среде точек роста для профессионального и 

карьерного лифта педагогов, в том числе через аттестацию педагогов, вовлечение 

их в конкурсное движение; 

• оказание реальной, действенной методической помощи педагогам на основе 

результатов диагностики профессиональных компетентностей и мониторингов, 

характеризующих профессиональные дефициты и потребности педагогических 

работников, 

• развитие современных форм наставничества и методической помощи 

молодым педагогам; 

• разработка показателей и проведение мониторингов системы поддержки 

молодых педагогов и наставничества; 

• разработка системы оценки и проведение мониторингов эффективности 

методической службы (в том числе методических объединений и 

профессиональных сообществ) всех уровней. 

 

Задачи  по 

направлениям 

деятельности. 

Наименование мероприятия Дата 

исполнения 

Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Организационная работа 

Продолжить 

систематизацию 

информации  и 

базы данных о 

различных 

направлениях 

деятельности ОУ.  

1.Корректировка: 

- положений, регламентирующих 

деятельность МБУ ИМК; 

- программ   деятельности  

методистов по направлениям 

2. Определение сети ГМО; 

составление структуры 

городской методической работы. 

3.Издание приказов: 

-организация методической 

работы в городе; 

-состав городского методсовета; 

-о назначении руководителей 

ГМО 

3. Утверждение плана работы 

МБУ ИМК 

Август, 

сентябрь 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 20.09.2020 

 

 

 

 

До 20.09.20 

 

 

Иваныкина О.В. 

Корректировка 

информационного банка данных 

педагогических работников  

образовательных организаций  

До 19 октября 

2020 

 

Информационно-методическое 

сопровождение процесса 

реализации  стандартов 

дошкольного, начального,  

основного и среднего общего 

образования, ОВЗ   

в течение года  

Курсовая подготовка 

Обеспечить Формирование списков До 04.09.2020 Иваныкина О.В. 



 

условия  для 

непрерывного 

повышения 

квалификации, 

совершенствования 

профессионального 

мастерства  

педагогов по курсовой 

подготовке в план-график ИРО  

в 2020-21 году 

 Корректировка списка по 

курсовой подготовке 

педагогическими работниками. 

Ежемесячно, 

до 25 числа 

текущего 

месяца 

 

 

Иваныкина О.В. 

Организация дистанционных и 

договорных КПК  

 Иваныкина О.В. 

Планируемый результат решения задач: 

1.Обучить на курсах – 50 чел. (очно), 50 чел. (дистанционно)  

Работа с руководителями  

образовательных учреждений по совершенствованию  

управленческой деятельности 

 

Обеспечить 

условия  для 

формирования 

мотивации к 

саморазвитию и 

самообразованию 

руководящих 

работников, для 

развития 

профессионально-

педагогической 

компетентности, 

освоения новых 

педагогических 

технологий. 

1.Подготовка  к августовскому 

совещанию: 

- составление и утверждение 

списков «Онлайн – студий»,  

 - организация работы секции 

дошкольных работников;  

 

Август 2020 

 

 

 

 

Иваныкина О.В. 

2.Августовская конференция 

педагогических работников 

«Образовательная политика 

региона:  

учить и воспитывать сегодня для 

успеха завтра» 

 

  

 

27-28.08.2020 

 

МОБУ СОШ 

№2, №6,  

МОАУ 

Гимназия №2 

 

Иваныкина О.В. 

Методические советы: 

1. Методический совет ОО, ДО, 

УДО    ««Приоритетные задачи 

методической работы в новом 

учебном году». Утверждение 

плана работы на 2020-2021 

учебный год.  

 

10.09.20 

 

 

 

 

 

 

Иваныкина О.В. 

Маркина С.П. 

 

 

 

 

 



 

2. Методический совет  ДО  

Новые возможности и 

перспективы развития 

дошкольного образования (в том 

числе, цифровой 

трансформации); алгоритм 

разработки информационных, 

методических и аналитических 

материалов педагога. 

12.11.2020 

МДОБУ ДС 

№3 к-2,10:30 

 

Маркина С.П. 

Щеглова Л.В. 

3. Методический совет ОО, УДО  

«Применение инновационных 

технологий, ориентированных 

как на качество 

образовательного процесса, так 

и на качество достижений 

обучающихся»  

 19 ноября 

2020 

МОБУ СОШ 

№7 

10.00 час 

Иваныкина О.В. 

Поваляева Н.Н. 

4.Методический совет  ДО, ОО, 

УДО 

«Создание условий для 

успешного обучения и 

воспитания детей с разными 

образовательными 

способностями и потребностями 

с учетом преемственности 

дошкольного, начального 

общего,  основного общего и 

среднего общего образования в 

условиях реализации ФГОС» 

04.02.2021 

МДОБУ ДС 

№5, МОБУ 

СОШ №6 

(НОО), МОБУ 

СОШ 

№2(ОО), 

МОАУ 

Гимназия №2 

(СОО) 

 

Иваныкина О.В. 

Маркина С.П. 

6. Методический совет ОО, ДО, 

УДО Фестиваль педагогических 

идей «Методики и практики в 

современных реалиях» 

(педагогические чтения) 

15 апреля 

2021  

 

Иваныкина О.В. 

Маркина С.П. 

 

Изучение и 

внедрение 

инновационных 

технологий в 

практику работы 

ОО города 

  

Практикум «Процедура оценки 

профессионализма педагога по 

ЕФОМ» 

 

Практикум «Современные 

требования к качеству урока – 

ориентиры на обновление 

содержания образования» 

 

Ноябрь 2020 

 

 

 

Январь 2021 

Иваныкина О.В. 

 

 

 

Ткачева Е.Г. 

НПК педагогов 

«Инновационная деятельность 

педагога»  

 

15 февраля  

2020 

Иваныкина О.В. 

Маркина С.П. 

 

Семинары библиотекарей: 
 (по отдельному графику) 

 

В течение 

года 

 

Ткачева Е.Г. 

 

 

Планируемый результат решения задач: 



 

1. Проведение семинара для руководителей – 2 

2. Проведение семинара для педагогов -2 

3. Презентация исследовательских работ – не менее 15  

4. Презентация опыта работы – не менее 15 

Подготовка и проведение городских конкурсов 

Создать условия 

для 

совершенствования 

профессионального 

мастерства, 

формирования 

мотивационной, 

содержательной и 

технологической 

готовности 

педагогов к 

творческой 

деятельности 

Заочный  фото-конкурс среди 

педагогов «Панорама 

педагогических будней» 

7-30 сентября 

2020 

Маркина С.П. 

 

Смотр-конкурс  кабинетов 

начальных классов 

25.03.2021 Иваныкина О.В.  

Ткачева Е.Г. 

Конкурс методических 

материалов «Дистанционное 

обучение: опыт, итоги, 

перспективы». 

С 12.10 по 

12.11.2020 

Харитонова О.Г. 

 

Декада  открытых уроков и 

занятий молодых специалистов и 

наставников  «Творческий 

тандем» 
(по отдельному плану)  

07-18.12.2020 Маркина С.П. 

 

Галерея  мастер-классов 

"Творчество без границ" 

(видеоматериалы) 

Январь- 2021 

(Подведение 

итогов 25-

29.01.2021) 

Харитонова О.Г. 

Маркина С.П. 

Заочный конкурс методических 

разработок уроков, занятий 

«Учить и воспитывать сегодня 

для успеха завтра» (ШМО, ГМО) 

Февраль 2021 

(Подведение 

итогов – 

25.02.2021) 

Ткачева Е.Г. 

Маркина С.П. 

Участие в областном этапе 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года», «Воспитатель 

года» 

Январь-апрель 

2021 

Иваныкина О.В. 
Харитонова О.Г. 

 

Участие в конкурсе 

на присуждение премий лучшим 

учителям 

за достижения в педагогической 

деятельности 

Январь-апрель 

2021 

Иваныкина О.В. 

Конкурс молодых специалистов 

«Путь в профессию»  

  8 апреля 

2021г. 

Маркина С.П. 

Иваныкина О.В. 

Осуществление методического 

аудита по подготовке 

материалов для участия 

педагогов в областных и  

всероссийских конкурсах 

педагогического мастерства: «За 

нравственный подвиг учителя», 

«Учитель года», присуждение 

премий лучшим учителям 

за достижения в педагогической 

деятельности и др. 

В течение 

года 

Иваныкина О.В. 

 

Участие в областном этапе Январь- март Иваныкина О.В. 



 

Всероссийского конкурса «За 

нравственный подвиг учителя» 

2021 Харитонова О.Г. 

Методическая работа с руководителями городских методических объединений, РЦ, 

творческих площадок 

Работа ГМО 

Повысить    

уровень 

общедидактической 

и методической 

подготовленности 

педагогических 

работников к 

организации и 

ведению учебно-

воспитательной 

работы с учетом 

профессиональных 

потребностей и 

особенностей 

каждого педагога. 

Планирование деятельности  

ГМО, ГРЦ, ТП на 

2020/21учебный год. Ведение 

документации руководителями 

МО. 

 

10.09.2020 

В 16.00 

Ткачева Е.Г. 

Практикум  

«Современные требования к 

качеству урока – ориентиры на 

обновление содержания 

образования» 

18.01.2021 Ткачева Е.Г. 

Деятельность  по разработке и 

созданию информационных, 

методических и аналитических 

материалов педагогов. Создание 

сборников. 

В течение года 

 

 

Ткачева Е.Г. 

Маркина С.П. 

Харитонова О.Г. 

 

 

Проведение мероприятий с 

педагогами и детьми (по 

отдельным планам) 

В течение года Ткачева Е.Г. 

Маркина С.П. 
Харитонова О.Г. 

Руководители 

ГМО 

 Работа РЦ, творческих 

площадок (по отдельным 

планам) 

В течение года Харитонова О.Г. 

 

 Подведение  итогов работы  

ГМО 

апрель 2021 Маркина С.П. 

Ткачева Е.Г. 

Планируемый результат решения задач: 

1. Разработать информационные, методические и аналитические материалы для педагогов.. 

2. Консалтинговая помощь в разработке авторских материалов.  

 

Работа с молодыми специалистами 

Создать условия 

для развития 

педагогического 

мастерства,  

повышения уровня 

профессиональ-

ного саморазвития 

молодых 

специалистов.  

 

   

Корректировка базы данных 

молодых специалистов ОО, 

ДОО, УДО 

Сентябрь 

 

Маркина С.П.                             

Информационно-методическое 

сопровождение молодых 

специалистов 

В течение 

года 

Методисты МБУ 

ИМК 

Психолого-педагогическое 

сопровождение деятельности 

молодых педагогов 

В течение 

года 

Психологи ОО 

Взаимопосещение молодыми 

специалистами уроков и 

занятий; посещение уроков у 

опытных учителей. Работа в 

предметных МО. 

В течение года Маркина С.П.                             

 

Заседание  «Школы молодого 

специалиста»: 

представление   молодых   

17.09.2020  

УО актовый зал  

13.45 час 

Маркина С.П.                             



 

специалистов    
 Информационно-методическое 

сопровождение молодых 

специалистов  (реализация 

«Дорожной карты» по 

поддержке и сопровождению  

педагогических работников в 

возрасте до 35 лет)  

Все ОО в 

течение года 

Маркина С.П. 

Родоманова Л.А. 

Наставники 

Планируемый результат решения задач: 

1.Участие в конкурсе «Путь в профессию»-не менее 5 чел. 

Передовой педагогический опыт 

способствовать 

созданию 

благоприятных 

условий для 

проявления 

педагогической 

инициативы 

учителей, 

дошкольных 

работников, 

педагогов 

дополнительного 

образования, для 

систематизации 

процесса изучения 

и обобщения ППО. 

 

Способствовать 

распространению ППО 

педагогов через участие в 

семинарах, конкурсах, курсах, 

публикации и выступления в 

СМИ  

в течение года 

 

Иваныкина О.В. 

 

Обеспечение условий для 

трансляции инновационного 

опыта   

в течение года 

 

Харитонова О.Г. 

Руководители ОО 

Корректировка графика 

внесения  ППО в городскую 

картотеку 

сентябрь Маркина С.П. 

Харитонова О.Г. 

 

Организационно-методическое 

сопровождение подготовки 

документов для участия в 

конкурсе лучших учителей 

В течение 

года 

Иваныкина О.В. 

 

Планируемый результат решения задач: 

1.Подготовить к экспертизе не менее 3 инновационных опытов  

2.Обобщить опыт работы на городском уровне 30 педагогов (из них не менее 15 

исследовательских работ) 

3. Участие в конкурсе ПНПО -4 чел. 

Аттестация педагогических кадров 

Создание условий 

для всесторонней 

объективной 

оценки труда 

педагогов, 

целенаправленное 

непрерывное 

повышение их 

профессиональной 

компетентности в 

условиях 

реализации ФГОС 

Обновление банка вновь 

назначенных руководителей, 

ответственных за аттестацию 

кадров 

сентябрь Иваныкина О.В. 

Создание информационного 

банка данных об аттестующихся 

педагогах в 2020-2021 г. 

сентябрь Иваныкина О.В. 

Руководители ОО 

Обновление банка резерва 

аттестующихся на высшую, 

первую  категорию 

сентябрь Иваныкина О.В. 

Руководители ОО 

Индивидуальные и групповые 

консультации: «Решение 

актуальных проблем 

организации аттестации 

педагогических кадров»  

В течение 

года 

Иваныкина О.В. 



 

Практикум для учителей 

«Процедура оценки 

профессионализма педагога по 

ЕФОМ» 

Ноябрь  2020 Иваныкина О.В. 

Аналитическая деятельность ОУ 

по аттестации педагогических 

работников на соответствие 

должности 

Апрель 2021 Иваныкина О.В. 

Ермошина С.В. 

Планируемый результат решения задач: 

1. Аттестация 20-ти % педработников 

2.Повышение категорийности  кадров на 1% 

3. Повышение квалификационного уровня -2% 

 

Заведующий МБУ ИМК                                                      О.В.Иваныкина 

 


